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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

] SEGUIMIENTOS
de Memona Histbnca | ENTIDAD: CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA
FECHA DE PUBLICACION 31/01/2017
ACTIVIDADES REPORTADAS
POR LAS AREAS % DE OBSERVACIONES
CCOMPONENTE SUBCOMPONENTE AACTIVIDADES META PRODUCTO FECHA E AVANCE DE CONTROL INTERNO
Consoldar a politca de adminisiracion de fiesgos para la relizacion de todas las Controles establecidos en el Mapa de riesgos de comupcion [E1 mapa de riesgos de comupcion en su version definfva se encuentra
actividades y procesos de la entidad. publicado en pagina web desde el mes de marzo de la presente
- vigencia.
Admmil ir::?r:c:ed; s 14 1 Realizacion constante Todos los lideres de proceso K )
a fecha las diferentes dreas del CNVIH, responsables de los procesos,
no han soliitado modifcaciones al documento publicado en web.
100%
(Aclualzacion del mapa e flesgos de corupcion para 1os procesos del CNMH en el Vapa de fiesgos de corupcion actualizado El mapa de riesgos de comupcion fue aclualizado en la presente vigendia
marco de un proceso participativo. Identficacion de riesgos de cormupcion, causas y y se encuentra en su version definitva.publicado en pégina web desde
consecuencias, valoracién y revision de la eficacia de los controles. el mes de marzo.
. . A la fecha las diferentes areas del CNMH, responsables de los procesos,
2. Construccién del Mapa Grupo de Planeacion b
A 21 1 2710112017 no han solicitado modifcaciones al documento publicado en web.
de Riesgos de Comupcion
100%
Divulgacion de Ia aclualizacion del mapa de iesgos de corupcion a traves de fa Publicacion del mapa de fiesgos de corupcion en pagin web £l mapa de riesgos de comupcion fue aclualizado en la presente vigencia
pagina web del CNVH y remitdo a raves de correo electrnico. y se encuentra en su version defintva. publicado en pagina web desde
Grupo de Planeacin ol mes de marzo.
31 1 310112017
3. Consulta y Divulgacién
100%
Socializacion del mapa de riesgos de comupcion dentro de la entidad Socializacion del mapa de riesgos de comupGion dentro de la - Socializado a través de correo nstitucional a (odos los senvidores
32 1 |entidad 31 marzo de 2017 Grupo de Planeacion piblicos
100%
Realzar periodicamente la apropiada ejecucion de los controles Impuestos  los Tnformes de revision de los Conlroles establecidos en el Mapa de La aclvidad ‘Realizar periodicamente la apropiada ejecucion de 1os Control intemo evidencia que el grupo de Planeacion como
tiesgos identiicados en el Mapa de riesgos de cormupcion. riesgos de cormupcion del CNMH controles impuestos a los riesgos identiicados en el Mapa de riesgos de artculador no reportd ningin avance en la actidad
cormupcién, esté a cargo de todos los lideres de proceso, por o cudl programada: INFORME DE REVISION DE LOS
nosotros lai i6 jente a los CONTROLES, en el cual puedan colocar Alarmas, tampoco
procesos en los que el Grupo de Planeacion s el lider. El resto de se evidencié el informe correspondiente a los procesos en
GESTION DEL RIESGO la nformacign conceriente a la ejecucion e los controles, debera los que el Grupo es el ider. No obstante la Oficina de
DE CORRUPCION - Soliitarse ditectamente a cada lider de proceso segun lo estipulado en Control Intemo en el Seguimiento que realizo a los riesgos
MAPA DE RIESGOS DE la actividad". de corrupcion evidencio en visita de campo , que no
CORRUPCION obstante se cuenta con un mapa de riesgos de cormupcién
actualizado y definido para la vigencia y que cada proceso
establecis os controles correspondientes para minimizar el
) 2610412017 Lideres de procesoresponsables e rosgos resgo; s de destacaren procesos como Adguiscén de
4. Monitoreo y Revision 41 3 2000812017 A P bienes y serviios y Gestién de tecnologia de la informacién
e cormupcién establecidos vicio ¢
26/12/2017 y las comunicaciones, que estos no se estén ejecutando en
su totaldad dado que no se encueniran documentados los
controles establecidos o que corresponden a los
identiicados por otro proceso, como se evidencio de manera
reiteratva para el proceso de Adquisicion en relacion con
Recursos Fisicos.
Control Inteno realizd visita al Grupo para exponer la
necesidad de que Planeacion articule con los demés lideres
de proceso y se comprometio a realizar un formalo y hacer
Ia sociaizacion del tema
0%
Realzar informes de seguinmiento al mapa de riesgos de corupcion del CNWH Tnforme de seguimiento al mapa de fiesgos de corupcion Control Intemo realizb seguimiento al mapa de Riesgos de Cormupcion
del CNVH el cual fue actualizado en la vigencia 2017, para 22 de sus 23
procesos, con el objetivo de dar cumplmiento a esta actidad, se realizo
verificacion in situ por proceso de los controles existentes, pudiéndose
establecer que la mayoria son prevenivos y que se encueniran
documentados por el area. EI Informe realizado para este seguimiento
contiene por riesgo identiicado, retroalimentacion referente con la
15052017 pertinencia del conrl efomulacion o soitud de inclusion de iesgos
5 Sequimirto 51 s 082017 ofina de Contol Intermo identifcados en audiorias o seguimientos i apica, asi como
To0t2018 recomendaciones generales al area, orientadas al ider del proceso para
que con esta informacion tome las decisiones correspondientes en pro
de a mejora de la gestion del riesgo. El informe se publica enla seccién
http:/iwww. .gos e
control-interno.
100%
Veriicar la implementacion del procedimiento para llevar a cabo el e de Reporte de implementacion el Procedimiento Se adunta el producto; "Reporte veriicacion mplementacion e veriico el reporte de verficacion de la implementacion
contibucion a la verdad y la memoria histérica con el fin de cumplir con los canales procedimiento", dando cuenta asi de las acciones adelantadas por la del procedimiento para llevar a cabo el ramite de
de la notificacion por aviso, tanto electrénica como fisica, a las personas certiicadas DAV para dar cumplimiento a este tema. contrbucién a la verdad y la memoria histérica con el fin de
a las cuales no se puede hacer Ia nofifcacion personal. cumplir con los canales de a nofficacién por aviso, tanto
1. Radonalizaciin de electrénica como fisica, a las personas certiicadas, a las
Trimites, Adminstrativo cuales no se puede hacer a nofficacién personal.
RAC'OTNR‘},\‘AZI?ESON bE pmé:‘s’g:‘ﬁffc"egmsms 14 1 30 de Junio - Direccién de Acuerdos de la Verdad
intemos asociados
ramite)
100%

1des



[ACTIVIDADES REPORTADAS

PORLAS AREAS 3 OBSERVACIONES
ACTVI S :
COMPONENTE SUBCOMPONENTE IDADE! META PRODUCTO FECHA AVANCE DE CONTROL INTERNO
Realizar sequimiento a las mejoras en racionalizacion de tramites Informe de sequimiento a racionalizacion de tramites a traves de la Para el mes de octubre esté previsto relizar el seguimiento a
verficacion del cumplimiento el procedimiento "ACV-PR-003. Ia racionalizacion de tramites.
Certficaciones de Personas Firmantes del Acuerdo De 151052017
12 3 |Contribucion a la Verdad y la Memoria Historica. V2" 141092017 Oficina de Control Infemo
16/01/2018
0%
Desarrollo del informe de gestion de la estrategia de rendicion de cuentas para la Informe de la rendicion de cuentas con un lenguaje compresible Actividad Cumplida
vigencia 2016 en un lenguaje comprensible al ciudadano
14 1 2505/2017 Grupo de Planeacion
100%
Ejecucion de la audiencia publica de rendicion de cuentas 2016 Audiencia publica de rendicion de cuentas La rendicion de cuentas del sector inclusion social y reconciliacion fue
convocada por DPS el 23 de junio de 2017 y fue transmitida por canal
) Institucional el 30 de junio de 2017.
12 1 abril de 2017 Grupo de Planeacion ttp:/www. i g0
cmhirendicion-de-cuentas-vigencia-2016-2
100%
(Analisis del estado de rendicion de cuentas en la Entidad (fortalezas y debildades, Informe general de rendicion de cuentas desarrollado en el 2016 Se elabor la actualizacion de la estategia de rendicion de cuentas 2015
caracterizacion de usuarios, necesidades de informacion, capacidad operativa y con recomendaciones de ajuste para a siguiente vigencia 2018 del CNMH, la cual se encuentra publicada en la intranet
disponibilidad de recursos) i ica.gov.colvisorpdf.php?i P
13 1 25105/2017 Grupo de Planeacion f=1
100%
Ejecular a estrategia de rendicion de cuentas 2015-2018 (preparar y divulgar la Informe de ejecucion de la Estrategia de rendicion de cuentas En ejecucion de la estrategia de rendicion de cuentas planteada por la
informacion publica; garantizar el dilogo con las organizaciones ciudadanas, entidad, se elaboro una mini rendicion de cuentas sobre el avance en las
generar incentivos) actividades desarrolladas para la construccion fisica del Museo Nacional
14 1 Diciembre de 2017 Grupo de Planeacion de la Memoria, esta mini rendicion ser4 publicado en la pagina principal
del CNMH en el mes de septiembre.
1. Informacion de Calidad y|
en Lenguaje 100%
Comprensible Publicar los planes de accion de las Dependencias y Grupos de Trabajo del Centro Publicacion de Planes de Accion de la vigencia. Se elabor plan de accion de 2017 y se publicé en la pagina web de la
Nacional de Memoria Histsrica. ) entidad el 31 de enero de 2017
15 1 31 de Enero de 2017 Grupo de Planeacion N toricaa0
100%)
Publicar los seguimientos realizados a los planes de accion Dependencias y Grupos Publicacion de los seguimientos a los Planes de Accion de la Se publict en la pagina web del CNVH el seguimiento al plan de accion
de Trabajo del Centro Nacional de Memoria Histerica vigencia, 2017, correspondiente al primer trimestre.
http:/www. go!
cumentos-2017/seguimiento-plan-accion-2017-1pdf
La consolidacion del seguimiento al plan de accion a segundo trimestre
se realizo en agosto pero fue publicado en los primeros dias de
septiembre.
http:/iwww. iahis goy
05201 ol 2017-segundo-rimestre.pdf
Abril, Julo, Octubre, Enero htp:/fwww, iahistorica.go
4 . Julio, ) .
16 2018 Grupo de Planeacion oa01 o 01T oqudo-rimodropdt
La consolidacion del sequimiento al plan de accion a segundo trimestre
se realizo en agosto pero fue publicado en los primeros dias de
. ti
RENDICION DE sepliamore ™
CUENTAS {08.201Tlsequimiento-pk 017-soqundo-timest pdt
30%
Gestionar la realizacion de las acciones de informacion y diélogo de la estrategia de 16 acciones realizadas, de acuerdo a la Estrategia de Rendicion De acuerdo a la estrategia de rendicion de cuentas se esta avanzando
rendicion de cuentas 2015-2018 de cuentas en la aplicaion de 17 acciones  de informacion y dialogo, de las cuales
- Encuestas de percepcion (garantizando dialogo en doble via) 11 ya se han realizado, 5 se encuentran en desarrollo y 2 pendientes por
desamollar  (VER DOCUMENTO ADJUNTO INFORME RC)
Acciones realizadas
, ) 1.Documento, informe sobre Rendicion de cuentas Publicado en fa
2. Didlogo de Doble Via o on- ,
con a Ciudadanta ” ® De acuerdo a Estrategiade | Grupo de Planeacion- Grupo de pégina web. 0%
) rendicion de cuentas comunicaciones-Servicio al ciudadano Se publica el informe de Rendicion de Cuentas del CNMH
¥ sus Organizaciones o .
ndicionCuentas2017/informe-rendicion-cuentas-2016.pdf
Gestionar la realizacion de las acciones de incentivos de la estrategia rendicion de Acciones de Incentivos realizadas en el marco de la rendicion de CUMPLIDO
cuentas 2015-2018 cuentas En el Boletin Interno CNMH No. 39 del mes de Junio, se realiza una
rivia con una pregunta relacionada a los logros del CNMH dados en de
Ia rendicion de cuentas
El boletin se encuentra en el siguiente link en la intranet y se envia por
correo intemo.
3. Incentivos para Motivar o
la Cultura de la 31 3 30 de Juiio de 2017 Grupo de Planeacion-Grupo de licaciones8id=271 100%

Rendicion y Peticion de
Cuentas

comunicaciones

E131 de agosto se realiza la pregunta: A cuantas bibliotecas entregamos
material editorial en el 20167 a través de las redes sociales, sobre los
datos de la Rendicion de Cuentas, y se entregan 3 incentivos

(Ver evidencias en archivo adjunto, incentivos)
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[ACTIVIDADES REPORTADAS

PORLAS AREAS 3 OBSERVACIONES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META PRODUCTO FECHA E AVANCE DE CONTROL INTERNO
Evaluacion intema y extema del proceso rendicion de cuentas sobre las acciones y Se elabord el informe de rendicion de cuentas y fue publicado en la
las estrategias implementadas con el plan de mejoramiento. Informe general de rendicion de cuentas desarrollado en el 2016 pagina web de la entidad
i con recomendaciones de ajuste para la siguiente vigencia http:/fwww. I go dicion-de I
4. Evaluacion y
Retroalimentacion a la 44 1 25/0512017 Grupo de Planeacion 100%)
Gestion Institucional
Elaboracion de informes trimesirales entregados a la Alta Direccion sobre el Informes trimestrales de PQRSD La profesional especializada de gestion documental elabord y publico el
comportarmiento de las PQRSD y sugerencias a tomar, en caso que sea necesario. informe correspondiente al segundo trimestre de 2017.
10de abr de 2017 Direccion y Financiera- i o %
10 de Julio de 2017 o o P P
11 4 10 de Octubre de 2017 Profesional especializado de Gestion Asi mismo, se le entrego a la Alta Direccion el informe respectivo
10 de Enero de 2018 Documentaly contratista SAIA. mediante comunicacion oficial interna con consecutivo nico de
radicacion No. 201707126005499-3
1. Estructura Adminisirativa 0%
Estratégioo Realizar mesas de trabajo para establecer melodologias y actividades de Mesas de trabajo - actas de reunion (Gestion Documental sigue realizando la caracterizacion de usuarios de
dela 6n de usuarios con al menos un area misional del PQRSD. Actualmente se encuentra actualizada con corte al 31 de
Centro Nacional de Memoria Histerica agosto de 2017, como se puede evidenciar en el computador de la
febrero de 2017 (Grupo de planeacion y Direccion profesional especialzada de gestén documental
12 3 marzo de 2017 administrativa y financiera- Gestion
abril de 2017 documental
67%
Verficar la implementacien y funcionamiento de la seccion de PQRSD en a pagina Informes timestrales de PQRSD Ya se entregd el sequndo informe del trimestre, el cual se puede
web del Centro Nacional de Memoria Histérica . evidenciar en la comunicacion oficial nterna con consecutivo tnico de
10 de abril de 2017 radicacion No. 201707126005499-3
2 4 10 de Julio de 2017 Direccion Administrativa y Financiera-
: 10 de Octubre de 2017 Gestion Documental
2. Fortalecimiento de los 10de Enero de 2018
canales de S0
atencion Andlizar las encuestas de satisfaccion servicio al ciudadano (caulitativa y Matriz de resultado del servicio prestado. (informe cualitafivo y Los informes bimestrales se pueden evidenciar en el computador de la
cuantitativamente) cuantitativo de saisfaccion) profesional especializada de gestion docurmental.
2 | Junio de 2017 Direccion Administrativa y Financiera -
Gestion Documental
67%
Realizar sensibiizacion a los servidores publicos sobre la responsabiidad frente a Sensibilizacion a los senvidores pibiicos frente a los derechos de Ta profesional especializada de gestion documental elaboro y publics la Control Interno recomienda que junto con el Area de Talento
los derechos de los ciudadanos. los ciudadanos carta de trato digno. Documento que ha sido modificado de cara a la Ley Humano se realice una capacitacion o taller lidico que
o por necesidades de la Entidad fortalezca el tema de los deberes y derechos a los
itp:/fwww. rta-de-trato-di sevidores publicos del CNMH
En esta carta se socializa los deberes y derechos de los ciudadanos. La
’ carta también esté publicada en la pagina de intranet
MECANISMOS PARA 31 1 30 de Junio de 2017 g”e‘“,”’g o Financiera - . oo
MEJORAR LA ATENCION estion Documental. licaciones&id=68
AL CIUDADANO
3. Talento humano
100%
Incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacién, tematicas relacionadas con Plan insttucional de Capacitacion actualizado con la temética La profesional especializada de gestion documental asistio al diplomado Dado que la capacitacion en materia del servicio al
mejoramiento del servicio al ciudadano y fortalecimiento de las competencias del correspondiente a mejoramiento del senvcio al ciudadano de Gestion Documetnal dictado por la ESAP en los meses de 9 de mayo ciudadano no se ha realizado , Control Intemo recomienda
personal que presta este servicio 2 18 de julio.igualmente la profesional asiste a los equipos transversales se realice en el cuarto trimestre de la presente vigencia,
de senvicio al ciudadano para lo cual envia correo institucional en Septiembre 20 de
02 | 30 de marzo de 2017 Direccion administrativa y financiera - 2017.
Talento humano
50%
Realizar sensibiizacion acerca del reglamento intero para la gestion de las Reglamento de PQRSD socializado al interior del CNMH La actividad ya se realizd.
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. ttp:/fwww, iahistorica.go
) cumentos-2017lreglamento-competencias-pars.pdf
" | 30 de Junio de 2017 Direccion Adminiiratva y Financiera -
Gestion Documental
4. Normativo y 80%
procedimental Realizar sensibiizacion sobre la politica de proteccin de datos personales Politica de proteccion de datos personales socializada En el Ulfimo timesire de 2017 se llevaran a cabo campanas de
sensibilizacion, con el apoyo del Grupo de Comunicaciones,
ICS - Direccion administrativa y financiera - |aProvechando los canales de que dispone el CNMH: Redes Sociales,
42 1 30 de marzo de 2017 Oficina asesora uridica(Fuente FURAG | COreos masivos y Pagina Web.
actividad 2)
80%
Realizar periodicamente mediciones de percepcion de los ciudadanos respecto a la Informes trimestrales de PQRSD Se elabord. el informe bimensual cualitativo y cuantiativo de Control Intemo evidencié el Informe de asistencia de
calidad y accesibiidad de los senvicios oftecidos por el CNMH. satisfaccion, anexo 3 persona con corte a Agosto de 2017, donde se atendieron
10 de abril de 2017 65 ciudadanos, cuya razon de consulta era competencia del
5, Relacionamiento con el 51 4 10 de Julio de 2017 Direccion Administrativa y Financiera - CNMH y de las cuales incluian tres variables:soliitudes e
ciudadano - 10 de Octubre de 2017 (Gestion Documental inquietudes del material elaborados por el Centro; otras
10 de Enero de 2018 consultas; Que es? como funciona y para donde va el
Centro?
67%
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[ACTIVIDADES REPORTADAS

PORLAS AREAS % DE OBSERVACIONES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META PRODUCTO EECHA E AVANCE DE CONTROL INTERNO
Actualizar Ia informacién publicada en el link de transparencia acorde con lo Pagina web actualizada con la informacion requerida en los La Oficina de Control Intemo realizé seguimiento al cumplimiento del
requerido en los articulos 9°, 10, 11 dela Ley 1712 de 2014 y por a estrategia de articulos 9°,10y 11 dela Ley 1712 de 2014 y por la estrategia Plan de mejoramiento de Ley de Transparencia, para este informe , se
Gobiemo en Linea de Gobiemo en Linea. tomd como referencia el sequimiento realizado segtn solicitud remitida a
30 de Junio de 2017 todas las areas mediante SAIA del 7 de julio de 2017 y se realizo una
11 2 Todos los lideres de proceso verificacion directa en la pagina WEB del CMH de cada uno de los items
30 de Diciembre de 2017 el Plan.A 30 de julio el estado de cumplimiento de las 42 acciones
fueron:Acciones Cumplidas 27; Acciones Incumplidas: 1; Accion
pendiente: 1 Acciones en seguimiento: 13
64%|
1. Lineamientos de
Transparencia Activa
Seguimiento a la actualizacién informacion publicada Ley 1712 de 2014 y gobiemo Informe de seguimiento implementacion Ley 1712- GEL Control Intemo realizo informe de seguimiento al cumplimiento del Plan
en linea de mejoramiento de Ley de transparencia, revisando cada uno de los
items. Memorando 201708091006332-3 agosto 9 de 2017
2 ) Junio 2 de 2017 y Noviembre {0
30 de 2017
50%)
Continuar con el seguimiento y control a las PQRSD entregadas, por competencia, a Matriz de seguimiento en Excel y el sistema de alertas en SAIA La matriz se encuentra al dia y se puede verificar tanto en el computador
las diferentes direcciones de tal manera que se cumplan los tiempos estipulados en del sefior Carios Barragan o de la profesional especializada de gestion
la Ley 1755 de 2015. X documetnal.
o 100% Diario Direccién Administrativa y Financiera-
Gestion Documental.
75%)
Continuar Informando sobre los recursos administrativos y judiciales de los que Parafo para informar sobre los recursos administrativos y Desde PQRS y Gestion Documental se responden las PQRSD con el
dispone el solcitante en caso de no hallarse conforme con la respuesta recibida judiciales parrafo implementado por la profeiosnal especializada de gestion
documental, divulgado a todas las areas.
El parrafo es el siguiente:
En caso que usted considere que debe obtener mayor precision en
algin aspecto particular de la respuesta que emitimos, le sugerimos
Siempre que se genere Una |y kit Financiera - volver a elevar su peticion realizando la pregunta puntual al link
2 Lineamientos de 22 1 comunicacion de respuestaa | St habilitado en nuestra pagina web:
una PQRSD itp:/iwww. 9o d
Transparencia Pasiva anstor Py
Adicionalmente, usted podra dirigirse al Departamento para la
Prosperidad Social, cabeza de sector, para manifestar sus inquietudes.
100%
Garantizar al ciudadano la disponibilidad de diferentes canales e informacion y Matriz de seguimiento en Excel y el sistema de alertas en SAIA La disponibiidad de canales son: el Formulario de la pégina web el cual
opinion de acuerdo a lo planteado en el Decreto 1081 de 2015 (Medios idoneos para cumple con la totalidad de requerimientos de Ley.
recibir solicitudes de informacién publica: Personal, telefonico, correo fisico, correo tp:/iwww. P pard
electronico, formulario electronico) ) La ventanila tnica de radicacién del proceso de Gestion Documental
23 1 Diaio Direccin Administrativa y Financiera - Canal telefonico y presencial en la casa 1 de las instalaciones del CNMH
(Gestion Documental
100%
Actualizar a ciasificacion del Indice de Informacién Clasificada y Reservada Matrices Informacien Clasificada y Reservada del CNMH- Desde Gestion Documental y la Oficina Asesora Juridica impartimos las Control intemo evidencia , efectivamente los lineamientos
publicadas en pagina web (link Transparencia) instrucciones necesarias para que las 4reas elaboren las mafrices. Se dados por gestion documental y juridica , no obstante a la
elaboro ayuda de memoria, listado de asistencia y presentacion, fecha persisiten areas que no han actualizado los indices de
que estan en el computador de la profesional 6n dlasificada y reservada, por lo que el porcentaje
MECANISMOS PARA LA Direccion Administrativa y Finandiera - especializadsa de gestién documental y que fueron enviados a los de avance no es de 100% De 19 areas solo 5 han
TRANSPARENCIA Y 31 22 Diciembre de 2017 Lideres de Transparencia enlaces de cada drea. actualizado las matrices.
ACCESO Y LA
INFORMACION
100%
Revisar y actualizar (en caso de ser necesario) el esquema de publicacion de Esquema de publicacion de informacion actualizado en el link CUMPLIDO
informacion dedicado a este fin dentro de la pagina web de la entidad
32 1 30 de marzo de 2017 Grupo de Comunicaciones
100%
[Adopcion y actualizacion e los instrumentos de gestion de informacion piblica Acto administrativo adoptando_los instrumentos de gestion de EI Centro Nacional de Memoria Histérica ~CNMH a traves de la Oficina
mediante acto administrativo de acuerdo con la Ley 1712 de 2014 informacion publica Asesora Juridica elaboraré el acto administrativo que adopta los
instrumentos de gestion de informacion pbica
a3 1 Didembre de 2017 Direccion Adminisirativa y Financiera - TIC y |Se cuenta con unos borradores y se espera que en el mes de octubre
3. Elaboracion de los - Senvicio al ciudadano esté firmada y publicada la resolucién, tal como lo estipulala Ley.
Instrumentos de Gestion
de la Informacion
20%)

4des



[ACTIVIDADES REPORTADAS

PORLAS AREAS % DE OBSERVACIONES
AVANCE DE CONTROL INTERNO
Actualizar el registro de inventario de activos de informacion del CNMH Inventario de activos de informacion de la entidad actualizado en Se realizaron capacitaciones y acompafiamientos para el Control interno evidencia un porcentaje del 89% , dado que
pagina web diligenciamiento de esta actividad. Aunque gestion documental da dos areas faltan por realizar el FUID
Direccion y Financiera - \;emm;}ma\es n las areas las que deben realizar los inventarios
34 9 Diciembre de 2017 Gestion Documental- TICS (lideres de - ™
ransparencia) documental
Existen listados de asistencia de las capacitaciones
100%,
Realizar el Programa de Gestion Documental Programa de Gestion Documental Se elaboro el diagnostico de gestion documental, insumo bésico, Es de vital importancia iniciar la elaboracion e
necesario e incluyente para el PGD. Se est4 completando con el implementacion del Sistema Integrado de Conservacion -SIC
componente de conservacion a cargo del Profesional de Conservacion en concordancia con lo sefialado en el Acuerdo 006 de 2014
de la Direccion de Archivo de los Derechos Humanos. emanado por el Archivo General de la Nacion. Igualmente
anexo 7. Control Interno recomienda la pertinencia de tener todos los|
N Direccion Administrativa y Financiera - eleimentos del PGD para la implementacion del mismo
38 ! Noviembre de 2017 Gestion Documental durante la vigencia del 2018, destacando que este es un
iso inscrito en el Plan ivistico con el AGN;
FURAG Y Plan Anticorrupcion.
20%)|
Publicar informes en formato EPUB accesible Informes en el EPUB publicados en pagina web EI 15 de septiembre se publican 29 informes en formato EPUB en la
pagina web
institucional.http:/iwww. iahistorica.go\
4.1 31 30 Junio de 2017 Grupo de C¢ pub 94%
Publicar informes de esclarecimiento en PDFs accesibles Informes en PDF accesibles en pagina web Cumplido. Los informes en PDF accesibles se encuentran publicados en
la pagina web a través de los siguientes link:
hitp:iwww. iahi qov.
4. Cterio Diferencial de 2016/memorias-de-una-masacre-olvidada
Accesibilidad http:/www. iahi gov. 015-1/1a-|
palabra-y-el-silencio
hitp:/iwww. iahi gov. 016/la-
42 6 30 Junio de 2017 Grupo de C¢ Idita-ti 100%]
hitp:iwww. iahi gov. 016/esa-
mina-llevaba-mi-nombre
hitp:iwww, iahi gov. 015-
1/textos-corporales-de-la-crueldad
hitp:iwww, iahi qov.
2014/recordar-para-reparar
Publicar en la pagina web, el nimero de solicitudes recibidas, el numero de Matriz resumida de solicitudes de informacion recibidas en la Elinforme general y el resumen se encuentran
solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion y el tiempo de respuesta a cada Entidad publicados http:/www. iahi oV,
solicitud. 10 de abril de 2017 parencialresumen-pqrsd-01-2017.pdf
5. Monitoreo del Acceso a 51 4 10 de Julio de 2017 Direccién Administrativa y Financiera -
la Informacién Publica : 10 de Octubre de 2017 PQRSD
10 de Enero de 2018
70%
INICIATIVAS INICIATIVAS " Iylg:;r[::‘::cg:;?z:g;:\:ﬁa de reflexion institucional dirigida a fortalecer la “Etica | Actividad de socializacion de principios y valores del CNMH Dicemtre de 2017 rupo e pncacion
ADICIONALES AADICIONALES :

Informe con corte a 30 de agosto de 2017
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