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GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION - MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION

1. Politica de Administracion de
Riesgos

Consolidar la politica de administracion de riesgos para la realizacion de todas las:
actividades y procesos de la entidad.

Seguimiento a los controles establecidos en el Mapa de riesgos de:
corrupcion

De acuerdo a los reportes
solicitados por Control Interno

Todos los lideres de proceso

Se realizo la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion
para la vigencia 2018, correspondiente a los procesos
"Administracion del sistema integrado de planeacion y
gestion" y "Direccionamiento y Gestion estratégica”

Control Interno recomienda que desde el Rol de planeacion se incentive a
los lideres de proceso, para que realicen monitoreo como practica de
Autocontrol y se disponga de la segunda linea de defensa a cargo de
servidores con responsabilidades de monitoreo y evaluacion de controles y
riesgos: Jefes de planeacion, supervisores, interventores, lideres de
proceso y coordinadores de otros sistemas.

100%

2. Construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion

21

Actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion para los procesos del CNMH en el
marco de un proceso participativo. Identificacion de riesgos de corrupcion, causas y:
consecuencias, valoracion y revision de la eficacia de los controles.

Mapa de riesgos de corrupcion actualizado

31/01/2018

Grupo de Planeacion

Entre los meses de octubre y noviembre de la vifgencia 2017
se realizo la primera actualizacion del mapa de riesgos de
corrupcion 2018 esto con el fin de dar cumplimiento a la fecha
establecida de publicacion del 31 de enero. Cabe aclarar que
los lideres de proceso, pueden solicitar modificacion del Mapa
de Riesgos de corrupcion en cualquier momento de la
vigencia en curso.

Control Interno recomienda que desde el Rol de planeacion se incentive a
los lideres de proceso, para que realicen monitoreo como practica de
Autocontrol y se disponga de la segunda linea de defensa a cargo de
servidores con responsabilidades de monitoreo y evaluacion de controles y
riesgos: Jefes de planeacion, supervisores, interventores, lideres de
proceso y coordinadores de otros sistemas.

100%

3. Consulta y Divulgacion

3.1

Divulgacion de la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion a través de la pagina;
web del CNMH y remitido a través de correo electronico.

Publicacién del mapa de riesgos de corrupcién en pagina web

31/01/2018

Grupo de Planeacion

El' mapa de riesgos de corrupcion se encuentra publicado en
pagina web en el siguiente enlace:

http:/fwww. i ica.gov.
pi i pa-de-riesg(

2018.pdf

100%

3. Consulta y Divulgacion

32

Socializacion del mapa de riesgos de corrupcion dentro de la entidad

Socializacion del mapa de riesgos de corrupcion dentro de la
entidad

28/0212018

Grupo de Planeacion

Pagina web del CNMH, en donde se encuentra la publicacion
del mapa de riesgos de corrupcion:

http:/iwww. i ica.go\
parencia/documentos-2018/mapa-de-riesgos-2018.pdf

100%

4. Monitoreo y Revision

41

Realizar periodicamente la apropiada ejecucion de los controles impuestos a los riesgos:

en el Mapa de riesgos de corrupcion.

Informes de revision de los Controles establecidos en el Mapa de
riesgos de corrupcion del CNMH

26/04/2018
29/08/2018
20/12/2018

Lideres de proceso responsables de
riesgos de corrupcion establecidos

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION: Las acciones establecidas para
este proceso, hacen referencia al plan de auditorias de
acuerdo con los lineamientos establecidos en las normas
tecnicas de los sistemas de Gestion, a cierre del mes de abril,
no se presenta avance dado que dichas actividades se inician
en el mes de octubre y se desarrollaran en el cuarto trimestre
de la viegencia.

DIRECCIONAMIENTO Y GESTION ESTRATEGICA: Dentro
de las acciones correspondientes a este proceso se
encuentran el reporte de los resultados de la planeacion
institucional ante el Comité estratégico y el seguimiento a plan
de accion y plan estratégico periodicamente, a la fecha se
registra un avance del 25% en estas actividades. Dado que el
comité estrtégico se encuentra planeado para el mes de
mayo, aln no se cuenta con la respectiva publicacion del
seguimiento en pagina web.

Los seguimientos deben ser realizados por los lideres de proceso
responsables de los riesgos de corrupcion, por lo que se recomienda que
desde Planeacion se realice una invitacion a las areas a que realicen el
ejercicio

25%

5. Seguimiento

51

Realizar informes de seguimiento al mapa de riesgos de corupcion del CNMH.

Informe de seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion

16/05/2018
14/09/2018
16/01/2019

Oficina de Control Interno

Control interno en el marco de su Plan Operativo previsto
para 2018, tiene programados dos seguimientos: agosto y
noviembre, los cuales incluyen simultaneamente riesgos de
proceso y de corrupcion

1. Racionalizacion de Tramites:

Administrativo (optimizacién de
los procesos o procedimientos
internos asociados al tramite)

Verificar la i 6n del Equipo de lo cual permitira avanzar con
todos aquellos casos que por diferentes circunstancias no han avanzado en las

etapas del de de personas firmantes del
acuerdo de contribucién a la verdad y la memoria histérica

Reporte de implementacion equipo de subsanaciones

30/10/2018

- Direccion de Acuerdos de la
Verdad

Como se trata de un Equipo de Trabajo nuevo, en estos
meses se ha trabajado en la identificacion y asignacion de
material, con el fin que cada uno de los casos asignados, sea
debidamente verificado en cuanto a su estado y se dé
continuidad en la etapa del procedimiento de certificacion que
corresponda. Accion prevista a realizar en octubre de 2017.

Sin Comentarios.
Accion prevista a realizar en octubre de 2017.
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OBSERVACIONES

ACTIVIDADES REPORTADAS % DE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META PRODUCTO FECHA PROGRAMADA RESPONSABLE POR LAS AREAS AVANCE DE CONTROL INTERNO
Realizar seguimiento a las mejoras en racionalizacion de tramites Informe de seguimiento a racionalizacion de tramites a traves de la
i on del del imi "ACV-PR-003, Nombre del tramite: Certificaciones de Personas Firmantes del Acuerdo De!
Certificaciones  de Personas Firmantes del Acuerdo De: Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica.
Contribucion a la Verdad y la Memoria Historica. V2"
. Es importante resaltar que este es el (nico tramite que posee la entidad
RAC|ONA.LIZAC|ON DE frente a competencias dadas por ley 1424 de 2010, para que las personas
TRAMITES puedan ser certi en el marco del mecanismo no
judicial de contribucion a la verdad. EI CNMH racionalizé este tramite con
las siguientes acciones: a) Implementacion Resolucion 062 de 2016 “por la
cual se fijan criterios y procedimientos para el Mecanismo no judicial de
1. Racionalizacion de Tramites: contribucion a la verdad y la memoria histérica”, b) Actualizacion en 2016
Administrativo (optimizacion de 19/07//2018 La actividad esta planeada para julio pero se tienen ya los del procedimiento de "certificaciones de personas firmantes del acuerdo de
o 12 2 Oficina de Control Interno L . - L "
los procesos o procedimientos 22/01/2019 resultados. contribucion a la verdad y la memoria histérica” y ¢) Emision de la Circular
internos asociados al tramite) 028 de 2016, que establecio lineamientos para el ajuste a los
procedimientos de Certificacion y Elaboracion de informes.
Los resultados obtenidos de estas medidas se evidenciaron en el
limig de las metas p en cuanto a las personas
certificadas en el marco de la ley 1424 de 2010. Con corte a diciembre 31
de 2016, se tenia una proyeccion de 3.200 certificaciones suscritas y
notificadas, y se lograron 4.203 certificaciones (31% por encima de lo
proyectado). Para el 2017 se tenia igual proyeccion y se lograron 3.694
certificaciones (15% por encima de lo proyectado), asi agilizando el tramite
frente a los solicitantes del servicio.
Desarrollo del informe de gestion de la estrategia de rendicion de cuentas para la; Informe de la rendicion de cuentas con un lenguaje compresible Esta actividad se encuentra programada para el mes de junio.
1. Informacién de Calidad y en vigencia 2017 en un lenguaje comprensible al ciudadano Sin embargo DPS convoc a reuniones preparatorias de la
Lenguaje 11 1 15/06/2018 Grupo de Planeacion rendicion de cuentas del sectror los dias 16 y 27 de abril y en
Comprensible consecuencia se inicié la elaboracién del informe de rendicion
de cuentas de CNMH.
1. Informacion de Caldad y en Ejecucion de la audiencia publica de rendicion de cuentas 2017 Audiencia publica de rendicién de cuentas Esta actividad se encuentra programada para el mes de junio.
: N . Sin embargo DPS convocd a reuniones preparatorias de la
Lenguaje 12 1 15/06/2018 Grupo de Planeacion i y
Comprensible rendicion de cuentas qgl sectror los .d\avs 16 y 27 de abril y.en
se definié que la rendicion serd el 19 de junio.
Ejecutar la estrategia de rendicion de cuentas 2015-2018 (preparar y divulgar la Informe de ejecucion de la Estrategia de rendicion de cuentas
1. Informacion de Calidad y en !nform.acidn publica; garantizar el didlogo con las organizaciones ciudadanas, generar| ‘
Lenguaje 13 incentivos) 1 3011212018 Grupo de Planeacién Esm actividad se encuentra programada para el mes de 100%
" diciembre.
Comprensible
Publicar los planes de accion de las Dependencias y Grupos de Trabajo del Centro: Publicacion de Planes de Accion de la vigencia. Se publicé el plan de accién 2018 y el seguimiento del 4to
Nacional de Memoria Historica. trimestre de 2017 en la pagina web del CNMH. Estos se
1. Informacién de Calidad yen E(utefjmnsultar en los sigulgn(es em::es
Lenguaje 14 1 31/01/2018 Grupo de Planeacion P ORIl ion-2018.pdf
- p pl .
Comprensible htp:/www. i go
p 2017 I-plan-d
2017-cuarto-trimestre.pdf
Publicar los seguimientos realizados a los planes de accion Dependencias y Grupos de! Publicacién de los seguimientos a los Planes de Accion de la
1. Infurmaclion de palldad yen Trabajo del Centro Nacional de Memoria Histérica. vigencia. Mayo 2018, Agosto 2015, - Esta publicacién se realizaré en o mes do mayo, postarior al
enguaje 15 4 )y Grupo de Planeacion - .
; Noviembre 2018, Enero 2019 comité estratégico.
Comprensible
Gestionar la realizacion de las acciones de informacién y didlogo de la estrategia de: 16 acciones realizadas, de acuerdo al cronograma planteado en la Se hicieron reuniones preparatorias de revision con el DPS el
rendicion de cuentas 2015-2018 Estrategia de Rendicién de cuentas 16 y 27 de abril, el DPS comunicd a las entidades del sector
- Encuestas de percepcion (garantizando dialogo en doble via) de la inclusién social que la rendicion de cuentas se realizara
el 19 de junio. Desde servicio al ciudadano, se realizaron
RENDICION DE CUENTAS Nota: pa_ra rea\izar_ sgguimiemo se debe reahz_ar consulta a la de ion de los que visitan al
Estrategia de rendicion de cuentas de la entidad, la cual se Centro.
encuentra publicada en la intranet) Los informes bimestrales evidencian el informe de las
2. Didlogo de Doble Via con la Grupo de Planeacion- Grupo de ~ |encuestas. Los informes estén en los computadores de la
Ciudadania 241 16 31/12/2018 i ioal ializada y de pgrsd. También publicados en Sin comentarios.
y sus Organizaciones ciudadano la pagina web.

htp:/fwww. i ica.go
i -atenci

ciudadano_enero-febrero2018.pdf
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OBSERVACIONES

ACTIVIDADES REPORTADAS % DE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META PRODUCTO FECHA PROGRAMADA RESPONSABLE POR LAS AREAS AVANCE DE CONTROL INTERNO
Gestionar la realizacion de las acciones de incentivos de la estrategia rendicion de! Acciones de Incentivos realizadas en el marco de la rendicion de:
cuentas 2015-2018 cuentas
Nota: para realizar seguimiento se debe realizar consulta a la
Estrategia de rendicion de cuentas de la entidad, la cual se
3. Incentivos para Motivar la encuentra publicada en la intranet) G de Pl i6n-G d
Cultura de la 31 3 30 de Noviembre de 2018 Upo de Planeacion-15rupo &e |\, hybo avance en accion de incentivo
- - comunicaciones
Rendicion y Peticion de Cuentas
Evaluacion interna y externa del proceso rendicion de cuentas sobre las acciones y las!
con el plan de mej Informe general de rendicion de cuentas desarrollado en el 2017
" con recomendaciones de ajuste para la siguiente vigencia
4. Evaluaciny Esta actividad se encuentra programada para el mes de
Retroalimentacion a la Gestion 41 1 25/05/2018 Grupo de Planeacion mayo.
Institucional ¥o-
de informes a la Alta Direccién sobre el Informes trimestrales de PQRSD Los informes han sido entregados a la Direccién General y Control interno realiza Evaluacion y Seguimiento al proceso PQRSD. Del
de las PQRSD y atomar, en caso que sea necesario. copiados a control interno. seguimiento realizado por control interno con corte a 31 de diciembre de
Consecutivo tnico de radicacion 201804096002614-3. 2017, se concluye la necesidad de que la entidad considere el
Elaborado el 09 de abril de 2018. mejoramiento de este proceso mediante un sistema de informacién
automatico que incluya las PQRSD que no entran por el aplicativo de la
pégina web del CNMH (correos y ventanilla de radicacion) y que garantice
un monitoreo en tiempo real de las PQRSD pendientes por contestar a la
vez que alarmas icas para los de
contestar, asi como un control efectivo de las respuestas dadas a los
ionaric Se alos de contestar
10 de abril de 2018 Direccién Administrativa y las PQRSD establecer un control efectivo de las PQRSD tramitadas y
1. Estructura Administrativa y " 4 10 de Julio de 2018 Financiera- Profesional respondidas, f”Si como de /"" obiigacién de enviar notificacion y soporte de
Direccionamiento Estratégico | 10 de Octubre de 2018 especializado de Gestion respuesta al area de atencion al ciudadano.3. Se recomienda al area de
10 de Enero de 2019 Documental y contratista SAIA. Tecnologia o a quien corresponda incluir en el aplicativo SAIA, el
desarrollo de una funcionalidad que permita la generacion de reportes que
permita por ejemplo los siguientes controles:
Total de PQRSD recibidas en un rango de fechas especificas, estado de
respuesta de las mismas en tiempo real, listado de responsables de
responder en caso de que la PQRSD haya sido redireccionada, alarmas
automaticas para vencimientos de términos segun los tipos de peticiones
(consulta, tutela, recurso's de reposicion.
Actualizar la caracterizacion de usuarios del Centro Nacional de Memoria Histérica Matriz de caracterizacién de usuarios actualizada La matriz se encuentra al dia y puede revisarse en el idem
computador asignado a PQRSD y en el enlace.
http:/www. i go\
20 i
1. Estructura Administrativa y Junio de 2018 Direccion istrativa y fi s
Direccionamiento Estratégico 12 ! Enero 2019 Gestion documental parsd_2018.pd
Verificar la implementacion y funcionamiento de la seccion de PQRSD en la pagina Informes trimestrales de PQRSD Los informes han sido entregados a la Direccion General y idem
web del Centro Nacional de Memoria Hlstorica . copiados a control interno
Consecutivo tnico de radicacion 201804096002614-3.
- 10 de abril de 2018 El primer informe se entregd el 09-04-2018
2. Fortalecimiento de los canales N PR P
de 21 4 10 de Julio de 2018 Dugccmn Adm\ms(ratwa y
atencion 10 de Octubre de 2018 Financiera- Gestion Documental.
10 de Enero de 2019
Andlizar las encuestas de satisfaccion servicio al ciudadano (caulitativa | Matriz de resultado del servicio prestado. (2 informes cualitativos y| Se encuentra en los informes bimestrales publicados en la Sin comentarios
MECANISMOS PARA " " . " .
MEJORAR LA ATENCION AL | 2. Fortalecimiento de los canales cuantitativamente) cuantiativos de saisfaccion) Julio de 2018 - - pagna )
CIUDADANO de 22 1 Enero de 2019 Direccién Administrativay - |web o ) 9
. Financiera - Gestion D /registro-publico-de-peti
atencion
Realizar sensibilizacion a los servidores publicos sobre la responsabilidad frente a los: Sensibilizacion a los servidores publicos frente a los derechos de: Capacitaciones realizadas en el CNMH a cargo de la Sin comentarios
derechos de los ciudadanos. los y de PQRSD al interior del p iali en gestion
CNMH Direccién Administrativa y Procedimientos socializados y los mismos informes
3. Talento humano 34 1 Octubre de 2018 entregados al Director general del CNMH

Financiera - Gestion Documental.
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OBSERVACIONES

ACTIVIDADES REPORTADAS % DE
ACTIVIDADES RESPONSABLE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE META PRODUCTO FECHA PROGRAMADA :SPONS; POR LAS AREAS AVANCE DE CONTROL INTERNO
Incluir dentro del Plan ituci de Ci tematicas i con Plan de C: con la tematica En el PIC 2018 en el cual se incorporan herramientas Aun no se han comenzado a realizar las capacitaciones en este sentido.
mejoramiento del servicio al ciudadano y fortalecimiento de las competencias del correspondiente a mejoramiento del servicio al ciudadano mencionadas,
personal que presta este servicio se encuentran diferentes tipos de capacidades blandas que
Direccion administrativa y financiera | permitan mejorar las relaciones de la institucion con la
3. Talento humano 32 1 30 de marzo de 2018 Talento humano ciudadania, debido a que la participacion ciudadana, el
control social y el gobierno abierto son los pilares necesarios
que una sociedad pacifica y equitativa requiere para su
existencia.
Realizar sensibilizacion acerca del reglamento interno para la gestion de las! Sensibilizacion a los servidores publicos frente a los derechos de: Capacitaciones realizadas en el CNMH a cargo de la
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. los y de PQRSD al interior del p iali en gestion
CNMH e o Procedimientos socializados y los mismos informes
4. Normativo y procedimental 41 1 Octubre de 2018 Direccion Administrativa y entregados al Director general del CNMH
Financiera - Gestion Documental
Realizar 6n sobre la politica de de datos Politica de de datos iali (Se La politica de tratamiento de la informacion y datos
elabord y publico en la sede electronica de la Entidad en marzo de: fue en Comité de Gestion
2017, y se sometera al Comité de Gestion Institucional en el mes y Desemperio, el dia 23 de marzo de 2018, la cual sera
de marzo de 2018) aplicada a todas las bases de datos y/o archivos que
. . TICS - Direccion tengan datos Y que sean objeto de tratamiento
4. Normativo y procedimental 42 1 20 de marzo de 2018 financiera - Oficina asesora juridica |Por €l Centro Nacional de Memoria Histérica, considerado 100%
como del i de los datos y
sensibles i por los
destinatarios y demas terceros interesados en las funciones
de la Entidad.
Realizar perié i de ion de los cil respecto a la Informes trimestrales de PQRSD idem 6n numeral 1.1 6n informes tri
calidad y accesibilidad de los servicios ofrecidos por el CNMH. PQRSD
10 de abrilde 2018 Los informes han sido entregados a la Direccién General
5, Relacionamiento con el 10 de Julio de 2018 Direccion Administrativa y . 9 Y
ciudadano 51 4 10 de Octubre de 2018 Financiera - Gestién Documental copiados a controlinterno
Consecutivo tnico de radicacion 201804096002614-3.
10 de Enero de 2019
Actualizar la informacién publicada en el link de transparencia acorde con lo requerido Pagina web actualizada con la informacion requerida en los Control Interno en el marco del POA vigencia 2018 realizara seguimiento a
en los articulos 9°, 10, 11 de la Ley 1712 de 2014 y por la estrategia de Gobierno en’ articulos 9°, 10 y 11 de la Ley 1712 de 2014 y por la estrategia Ley de Transparencia el 30 de agosto y 30 de noviembre de la presente
1. Lineamientos de 11 Linea. 2 de Gobierno en Linea. 29 de Junio de 2018 Todos los lideres de proceso vigencia, donde podra evidenciar el grado de cumplimiento de los articulos
Transparencia Activa . 28 de Diciembre de 2018 P 9,10 11 de la Ley 1712 de 2014
ala io 6n publicada Ley 1712 de 2014 y gobiemo en Informe de seguimiento implementacion Ley 1712- GEL Control Interno en el marco del POA vigencia 2018 realizara seguimiento a
linea Ley de Transparencia el 30 de agosto y 30 de noviembre de la presente
. . Junio 1 de 2018 vigencia, donde podré evidenciar el grado de cumplimiento de los articulos
T1- U"sam's_"“f de 12 2 Control Interno 9,10 11 de la Ley 1712 de 2015
ransparencia Activa Noviembre 30 de 2018
Continuar con el seguimiento y control a las PQRSD entregadas, por competencia, a; Matriz de seguimiento en Excel y el sistema de alertas en SAIA El control fue implementado y es propio de PQRSD el cual se
las diferentes direcciones de tal manera que se cumplan los tiempos estipulados en la! encuentra al dia.
Ley 1755 de 2015.
2. Lineamientos de o . Direccion Administrativa y
! N 21 100% Diario : .
Transparencia Pasiva Financiera- Gestion Documental,
Continuar Informando sobre los recursos administrativos y judiciales de los que dispone: Pérrafo para informar sobre los recursos administrativos y| Se evidencia en las respuestas que el parrafo redactado y
el solicitante en caso de no hallarse conforme con la respuesta recibida. judiciales enviado por la profesional de gestion documental esta siendo
incluido en las respuestas a PQRSD por las diferentes
dependencias en dar respuesta
Siempre que se genere una
1 comunicacion de respuesta a una
Enviar correos recordatorios con necesidad de implementacion de
2. Lineamientos de 22 el Pérrafo anteriormente mencionado. Direccion Administrativa y
Transparencia Pasiva ) Febrero 2018 Financiera - Gestién Documental
Julio 2018
3
Noviembre 2018

4de6



OBSERVACIONES

ACTIVIDADES REPORTADAS % DE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META PRODUCTO FECHA PROGRAMADA RESPONSABLE POR LAS AREAS AVANCE DE CONTROL INTERNO
Garantizar al ciudadano la disponibilidad de diferentes canales de informacion y opinion: Matriz de seguimiento en Excel y el sistema de alertas en SAIA El control fue implementado y es propio de PQRSD, el cual Control interno realiza Evaluacion y Seguimiento al proceso PQRSD. Del
de acuerdo a lo planteado en el Decreto 1081 de 2015 (Medios idoneos para recibir| se encuentra al dia pues es la base para los informes de la seguimiento realizado por control interno con corte a 31 de diciembre de
solicitudes de informacion publica: Personal, telefonico, correo fisico, correo electronico, profesional. 2017, se concluye la necesidad de que la entidad considere el
formulario electronico) mejoramiento de este proceso mediante un sistema de informacion
automético que incluya las PQRSD que no entran por el aplicativo de la
pagina web del CNMH (correos y ventanilla de radicacion) y que garantice
un monitoreo en tiempo real de las PQRSD pendientes por contestar a la
vez que alarmas ticas para los de
contestar, asi como un control efectivo de las respuestas dadas a los
ionarios.2. Se alos de contestar
las PQRSD establecer un control efectivo de las PQRSD tramitadas y
2. Lineamientos de Direccion Administrativa y respondidas, asi como de la obligacion de enviar notificacion y soporte de
Transparencia Pasiva 23 1 Diario Financiera - Gestion Documental respuesta al drea de atencion al ciudadano.3. Se recomienda al area de
Tecnologia o a quien corresponda incluir en el aplicativo SAIA, el
desarrollo de una funcionalidad que permita la generacion de reportes que
permita por ejemplo los siguientes controles:
Total de PQRSD recibidas en un rango de fechas especificas, estado de
respuesta de las mismas en tiempo real, listado de responsables de
responder en caso de que la PQRSD haya sido redireccionada, alarmas
autométicas para vencimientos de términos segun los tipos de peticiones
(consulta, tutela, recurso s de reposicion.
Actualizar la on del Indice de on Clasificada y Reservada Matrices Informacion Clasificada y Reservada del CNMH- Esta tarea se adelanto en conjunto con el Doctor César y la Control Interno en el marco del POA vigencia 2018 realizara seguimiento a
publicadas en pagina web ( link Transparencia) p iali de gestion El listado de Ley de Transparencia el 30 de agosto y 30 de noviembre de la presente
MECANISMOS PARA LA 3. Elaboracion de los Direccion Administrativa y asistencia y presentacion reposan en el archivo de la vigencia, donde podré evidenciar el grado de cumplimiento de los articulos
TRANSPARENCIA Y Instrumentos de Gestion de la 3.1 22 Junio de 2018 Financiera - Lideres de profesional mencionada. 9,10 11 delaLey 1712 de 2014
ACCESO Y LA Informacién Transparencia http:/www. i ica.go
INFORMACION
Revisar y actualizar (en caso de ser necesario) el esquema de publicacion de: Esquema de publicacién de informacion actualizado en el link| Actualizado a marzo 2018, el esquema de publicacion de Control Interno en el marco del POA vigencia 2018 realizara seguimiento a
" informacion dedicado a este fin dentro de la pagina web de la entidad informacion se encuentra publicado en la pagina web Ley de Transparencia el 30 de agosto y 30 de noviembre de la presente
3. Elaboracion de‘ !05 institucional en el siguiente link: vigencia, donde podra evidenciar el grado de cumplimiento de los articulos
Instrumentos de Gestion de la 32 1 30 de marzo de 2018 Grupo de C http:/iwww, ; ica.aoV. 9,10 11 de la Ley 1712 de 2015
Informacion i di i de-l
informacion-actualizado-a-16032018.pdf
Adopcion y actualizacion de los instrumentos de gestion de informacion piblica Acto istrativo adoptando los de gestion de Resolucion 072 del 26 de febrero de 2018, elaborada por la
mediante acto administrativo de acuerdo con la Ley 1712 de 2014 informacion pablica ( oficina juridica y firmada por el director general del CNMH.
Se elabord Resolucion la cual esta para firma por parte del
3. Elaboracion de los Direclor para posteriormente numerar y fechar ) Direccion Administrativa y
Instrumentos de Gestion de la 33 1 Marzo de 2018 Financiera - Gestion documental- 100%
Informacion Oficina Asesora Juridica
Actualizar el registro de inventario de activos de informacion del CNMH Registro de activos de informacion de la entidad actualizado en http:/www. i go\ Control Interno en el marco del POA vigencia 2018 realizara seguimiento a
pagina web Ley de Transparencia el 30 de agosto y 30 de noviembre de la presente
3. Elaboracion de los Direccion Administrativa y vigencia, donde podré evidenciar el grado de cumplimiento de los articulos
Instrumentos de Gestion de la 34 9 Junio de 2018 Financiera - Gestién Documental- 9,10 11 dela Ley 1712 de 2015
Informacion TICS (lideres de transparencia)
Completar el disefio del Programa de Gestion Documental Documento del Programa de gestion documental Avance en el archivo de gestion del equipo de gestion En Comité Institucional de gestion y desempefio realizado el 11 de mayo de
2018 se presentd el documento proyecto de Plan de Gestion Documental.
3. Elaboracion de los o o Igualmente las tablas de retencion documental fueron convalidadas por el
Instrumentos de Gestion de la 35 1 Junio de 2018 Direccién Administrativa y AGN y se cuenta con la certificacion que da fe de ello, Asi mismo se tiene
Informacion Financiera - Gestion Documental el Plan de y de
Continuar con la publicacién de informes en formato EPUB (lector libros digitales como Informes en el EPUB publicados en pagina web Los dos informes EPUB publicados corresponden al resumen
o . tableta) Basta Ya! y al resumen La huella invisible de la guerra, se
4. Criterio Diferencial de 41 2 30 Mayo de 2018 Grupo de C en el siguiente link: 100%

Accesibilidad

http:/www. qo!
ciones-epub.
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http://www.centrodememoriahistorica.gov.co/transparencia

OBSERVACIONES

ACTMP::)A: E:SR::‘EJ:;ADAS A:I/"AII)IEE DE CONTROL INTERNO
Publicar informes de esclarecimiento en PDFs accesibles a personas en situacion de: Informes en PDF accesibles en pagina web. (Correspondientes a Los 6 informes accesibles en PDF se encuentran publicados
discapacidad. los elaborados en 2017) en la pagina web institucional a través de los siguientes link:
htp:/www. i ica.gov.coli
ya-interna-informes
Publicaciones accesibles diagramadas en formato PDF http:/fwww. i ica.gov.
Diagramar 20 publicaciones digitales en formato para lectura de programas accesibles: huella-invisible-de-la-g forzad |
en PDF dirigido a poblacién con discapacidad visual comuna-13
htp:/www. i ica.gov.coli fi
30 Abril de 2018 en-disputa
6 htp:/www. i ica.gov.
4. Criterio Qlfgren0|al de 42 Grupo de C g ictimas-y I-caribe 100%
Accesibilidad htto:/www. y ica.doV.
20 30 de Noviembre de 2018 5-2017/ojala-nos-alcance-la-vida
htp:/www. i ica.gov.
5-2011/san-carlos.
De los 20 publicaciones accesibles diagramadas a la fecha
se han cumplido con 2 libros accesibles aprobados, en el
momento se encuentra en proceso la finalizacion del 3 libro.
i idencias (Una nacion y Caminos
para la memoria).Para este se tiene un avance del 10%
Publicar en la pagina web, el nimero de solicitudes recibidas, el nimero de solicitudes: Matriz resumida de solicitudes de informacion recibidas en la Control implementado y subido trimestralmente a la pagina
que fueron trasladadas a ofra institucion y el tiempo de respuesta a cada solicitud. Entidad web para informacion de todos los
10 de abril de 2018 fitpfwww.centrodeme gov.coltran
5. Monitoreo del Acceso a la 54 4 10 de Julio de 2018 Direccion A y P pet
Informacion Pablica | 10 de Octubre de 2018 Financiera -PQRSD
10 de Enero de 2019
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