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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

~~ de Memoria Historica
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
PROCESO OBJETIVO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA ONA DE CONTROLES ONA DE S ERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO

COOPERACION
INTERNACIONAL Y
ALIANZAS

Falla en la aplicacion del
"esquema de control y
seguimiento a la ejecucuion
financiera de proyectos de
cooperacion internacional en los
que participan operadotes de
recursos"

Solicitar al operador de recursos la|
ejecucion del presupuesto en
actividades no acordadas con el
cooperante.

Incumplimiento de actividades
acordadas con el cooperante.

Existe un procedimiento de
seguimiento a los proyectos que
reciben recursos de cooperacion
internacional (CIA-PR-003)
Enero a

RARA VEZ MODERADO BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA L
Diciembre 2018

Implementacion del "esquema de
control y seguimiento a la ejecucuién
financiera de proyectos de
cooperacion internacional en los que
participan operadores de recursos"

Comités técnicos operativos con los
cooperantes

Actas de reunion

ADMINISTRACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

Falta de experiencia por parte del
equipo auditor

Conflicto de intereses

Falta de objetividad en la
auditorias o informes realizados
consignando en ellos informacién
sesgada o influenciada por
relaciones de amistad o intereses
laborales

Desgaste administrativo por
reproceso de tareas

Deterioro del Sistema Integrado de

Gestion

Enero a
Diciembre 2018

RARA VEZ MAYOR BAJA Formacion de auditores del SIG RARA VEZ MODERADO BAJA

Disefiar el programa y plan de
auditorias de acuerdo con los
lineamimentos establecidos en las
normas técnicas de los sistemas de
Gestion

Informes de auditoria

Enero a
Diciembre 2018

La conformacion de los equipos de
auditoria serd con mas de dos
integrantes

Plan de auditorias

DIRECCIONAMIENTO Y

Presion politica y/o administrativa,

Permanencia de los directivos y

Falta de objetividad en la
auditorias o informes realizados
consignando en ellos informacién

No cumplimiento de la mision

Presentar el reporte de los resultados

de la planeacion institucional ante el Enero a
Comité estrategico de manera Diciembre 2018
periodica

Presentar el reporte de los resultados
de la planeacion institucional ante el
Comité estratégico.

Actas de Comité Estratégico

Realizar seguimiento periodico a

GESTION ESTRATEGICA [los equipos depende de los sesgada o influenciada por Suministro de informacién errad RARA VEZ MAYOR BAJA resultados generados por los planes RARA VEZ MODERADO A Solicitar "t os resultado
resultados de la gestion relaciones de amistad o intereses Iauciud.:d:ni: alos entesfje aa institucionales Enero a ;sceriazzzo ;SI:S afea?::znael S Fichas de Seguimiento Plan
laborales y — Diciembre 2018 P - p L de Accion y Plan Estratégico
Necesidades de presentar control Solicitar soportes a los resultados seguimiento periédico
P - presentados por las areas en el
resultados en la gestion seguimiento periédico
Asistencia periédica a sesiones de
' ) No cumplimiento de la misién y del Actualizacion periédica por parte de Febrero a actualizacién normativa y en los . ) .
Conflicto de intereses . . . - . Lista de asistencia
plan operativo de Control Interno los servidores publicos de control Diciembre 2018 |temas relacionados con control
interno en temas normativos y en lo interno
. ) correspondiente a las funciones Citacion y realizacion del comité de ” .

- i i Deterioro de la imagen de control P o A Enero a . y Acta de Reunion y Listado de

Amiguismo o Clientelismo. . . desempefiadas por el equipo. - control interno cuando resulte : .
interno y de la entidad Diciembre 2018 asistencia
procedente
Deficiencias en la formacién . I o o s ) - .
ética de los profesionales que Auditorias y seguimientos Deterioro de la credibilidad del Realizacion de comités de Enero a Realizacion y desarrollo bimestral del |Acta de Reunién y Listado de
pertenecen al equipo realizados en los cuales se equipo de Control Interno. coordinacion de control interno Diciembre 2018 |comité de gestién interna. asistencia
CONTROL INTERNO consigna informacién sesgada o RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA

Falta de criterios objetivos en la
seleccion de los servidores
publicos de control interno
orientados por intereses politicos
o de orden personal por parte de
la alta direccion de la entidad.

Falta de consolidacién y
fortalecimiento del equipo de
control interno.

influenciada por relaciones
personales o intereses laborales.

Sanciones fiscales, penales y

diciplinarias para los supervisores
involucrados y la alta direccion de

la entidad.

Realizacion de comités de Gestiéon
interna

Enero a
Diciembre 2018

Aplicacion de las politicas de
operacion y de los procedimientos de
control interno

Realizacion y publicacion de informes
de seguimiento y evaluacion de
acuerdo al plan operativo anual y a
los procedimientos establecidos para
tal fin.

Publicacion de Informes o
reportes de seguimiento

SERVICIOS DE
INFORMACION DE
ARCHIVOS Y
COLECCIONES DE

Incumplimiento de los controles
establecidos por el CNMH para
el acceso y uso de la informacién
de DDHH y Memoria Histérica.

Vulnerabilidad de la
Infraestructura tecnoldgica del
CNMH para proteger la
informaciéon de DDHH y MH.

Uso indebido de la informacién de
DDHH y Memoria Histérica

afartandn datne cencihleac vin

Sanciones penales y diciplinarias

para servidores publicos
involucrados.

Demandas Legales contra el

CNMH

Inclusion de la clausula de

confidencialidad y uso de la Enero a
informacion en los contratos suscritos Diciembre 2018
con el CNMH.

Suscripcién del formato SAC-FT-001
Acuerdo sobre el uso responsable de
la informacién.

Formato suscrito

Identificacion y aplicacion de los
niveles de acceso a la informacion
(Publica, Publica clasificada y
Reservada) en la herramienta

Enero a
Diciembre 2018

RARA \/IE7 CATASTRAEICO monEpana  linformatica. RARA \/E7 MOPERANO RA1A

Suscripcion de los contratos que
incluyen clausula de confidencialidad
y uso de la informacién de DDHH y
MH.

Contratos suscritos




DERECHOS HUMANOS,

UL IS UtUs S oIS g1

confidenciales en beneficio propio

DERECHO d Establecimiento de roles y asignacion
INTERNACIONAL © de un tercero. de perfiles de los usuarios para
HUMANITARIO - Vulneracion del derecho a la ingreso y consulta de los SERVICIOS Elaboracion de una propuesta de
;n;ucrgg:lrzlzztgtii ?S?;(;Tel;%il y intimidad y el buen nombre de los DE INFORMACION DE ARCHIVOS Y Enero a Abril concepto sobre acceso y reserva de Documento
or el C?\IMH participantes de los procesos de COLECCIONES DE DERECHOS 2018 documentacion del Archivo Virtual de ’
P MH. HUMANOS, DERECHO DDHH y MH.
INTERNACIONAL HUMANITARIO en
la herramienta informética.
Validar positivamente a las
perspnas o g.rupo objetivo sin Deterioro de la imagen Protocolos dg seguru.j,ad para el
previo cumplimiento de los acceso a la informacién . o
RECOLECCION, requisitos Enero a Actividades de sensibilizacion sobre

CLASIFICACION,
SISTEMATIZACION Y
ANALISIS DE LA

Omitir alguno de los insumos de
informacion con el fin de
beneficiar a terceros o el grupo

Uso indebido de la informacion
sensible y/o confidencial generada

Perdida de la credibilidad

Clausulas de confidencialidad y de
entrega de la informacion de los

Diciembre 2018

buenas practicas y seguridad de la
informacion,

Listas de asistencia

INFORMACION DE i L POSIBLE MAYOR ALTA contratos RARA VEZ MODERADO BAJA
objetivo por procesos misionales buscando
ACUERDOS DE un beneficio particular. Reali fiamient bre |
CONTRIBUCION A LA : Reprocesos y perdida de ealizar a_(fompananjlen o sobre la
VERDAD HISTORICA Y LA L : ) organizacion y manejo de la ) . .
5 No aplicacion de los parametros presupuesto dispuesto para tal fin informacion Enero a Asignacion de perfiles de acceso por
REPARACION establecidos en el procedimiento = | Diciembre 2018 rol al inicio de las actividades y Reportes de estos de perfiles
de certificacion Incump imiento en as_ m_etas Aplicar los niveles de acceso a la terminaciones de contratos.
cuatrienales y de los indicadores . . ) )
. informacion y perfiles de los usuarios
relacionados con el presupuesto
Falta de ética del funcionario a _ . Disminuir el monto de efectivo Enero a Febrero Definicion de montos para la caja Resolucion de apertura de
. Pérdida de recursos de la entidad . . menor de acuerdo con las )
cargo de la caja menor realizando pagos por transferencia 2018 } . Caja Menor
. . L necesidades de la entidad
Falla en el control del equipo Uso indebido, apropiacion o
ESTION DE RECUR X erdi | j i6 i i i
GESTIO CURSOS humano y técnico de la pérdida de recursos de la ct':qg Interrupf:lon o] ret.ra.\so de la POSIBLE MODERADO MODERADA EX|sten medidas de seguridad para la RARA VEZ MODERADO BAJA Enero a o _
FISICOS e o . menor del CNMH, en beneficio operacion o servicio. custodia de los recursos - Conciliacion de la Caja menor contra . .
compaiiia de vigilancia. ) Diciembre 2018 - Expediente Caja Menor del
— propio o de un tercero cuenta bancaria y soporte de ; .
Custodia inadecuada de los T - (mesual y/o 70% periodo ejecutado
A Apertura de procesos disciplinario a Solicitud de documentos soporte para comprobantes de egreso SIIF
recursos de caja menor por parte CoE = 8 de gasto)
los funcionarios involucrados. la actividad realizada
del responsable.
Falta de ética de los funcionarios T . L )
de la oficina iuridi Apertura de procesos disciplinarios. Revision de los tramites provenientes
€ la oficina juridica de las areas solicitantes por mas de
L Apertura de procesos fiscales y un funcionario de la oficina juridica. ) ) )
Controles previos inadecuados Reuniones de retroalimentaciones
imi i penales. Enero a bimestrales de la gestién interna de |Actas de reunién
- . . Favor,emmlento P“_’P'O_ o.a_terceros Apertura de procesos judiciales Diciembre 2018 - g
Amiguismo o Clientelismo. através de la revision juridica que ; . ” la oficina
’ o contra la entidad Revision y aprobacion de los procesos
Interés del servidor de recibir tiene a cargo a oficina en temas de contratacion por parte del Comité
GESTION JURIDICA , . - de contratacion estatal, actos . . . RARA VEZ MAYOR BAJA . porp RARA VEZ MODERADO BAJA
algun beneficio econémico - ) . Detrimento patrimonial de contratacion
. . administrativos, actuaciones de
diferente al salario. RN L
g I = representacion judicial y emision
Falta de actualizacion de los de conceptos. - -
funcionarios en temas lPe;c:Idall,de crediildad de fa Revision y aprobacion de las
especificos de manejo de la Insttucion. ) yap e Enero a Convocar al comité de concilacion »
oficina actuaciones de representacion judicial Diciembre 2018 |cuando resulte procedente Actas de reunion
Reprocv_e,sos — por parte del comité de conciliacion P '
) . Afectacion de la eficiencia
Conflicto de intereses L . )
administrativa de la entidad
Falta de ética de los funcionarios Perdldglde credibilidad de la
institucion.
- — Existencia de recursos legales contra
Causales de inhabilidad e - cursos feg
. o Reprocesos las decisiones disciplinarias
incompatibilidad
L - . . Pérdida de recursos econémicos
Presion politica y/o administrativa de | idad
CONTROL Favorecer intereses propios o a s B om Enero a Realizar la revision aleatoria de
DISCIPLINARIO terceros con decisiones o RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA Diciembre 2018 |exnedientes discinlinarios Formato diligenciado
Interés del servidor de recibir actuaciones disciplinarias Apertura de procesos disciplinarios. p p
algun beneficio econémico
diferente al salario. Apertura de procesos fiscales y Revision aleatoria de expedientes
penales. disciplinarios
. . P judicial [
Conflicto de intereses rocesos judiciales en contra de la
entidad
Ejecucion incompleta de los
procesos correspondientes a la
o . . difusion de la memoria histérica Enero a Realizacion de comité de articulacion |Actas de reunion y listas de
Amiguismo o Clientelismo. . . . . ) .
Productos que no coinciden con el Diciembre 2018 |del equipo de comunicaciones. asistencia
Manejo inadecuado de los objetivo del proceso o que
DIFUSION DE MEMORIA : resentan mala calidad Elaboracion de estudios previos
recursos asignados al proyecto de p RARA VEZ MAYOR BAJA P y RARA VEZ MODERADO BAJA

HISTORICA

Manejo inadecuado de la
informacién del CNMH con
animo de lucro personal

Difusion de Memoria Histérica

Reprocesos

Detrimento de la imagén del CNMH

estudios de mercado

Enero a
Diciembre 2018

Realizacion de entrevistas en las que
participa la coordinadora del grupo
de comunicaciones y/o jefe de
prensa y una persona del equipo con
conocimiento del objeto a contratar.

Soporte de la citacién enviada
por correo electrénico.




GESTION DEL MUSEO
NACIONAL DE LA

Amiguismo o Clientelismo.

Malversacion de recursos publicos

Enero a
Noviembre 2018

Solicitud escrita al director de Museo
en la cual se justifica la necesidad y
las caracteristicas del perfil requerido

Solicitud enviada por correo
electronico

MEMORIA, . .y . .
CONSERVACION Y Falta de ética de los funcionarios Favorecer a terceros g}ravgs de Apertura de procesos disciplinarios. RARA VEZ MAYOR BAJA Revison de I'.DS eslt,udlos previos por RARA VEZ MODERADO BAJA Realizacion de entrevistas en las que
p procesos de contratacion directa. parte de la direccion del Museo. L A
EXHIBICION DE participa una persona del equipo que . .
COLECCIONES Interes del servidor publico de Enero a requiere la contratacién y una Soporte de la citacién enviada
MUSEISTICAS. recibir un beneficio é)conémico Productos que no coinciden con el Noviembre 2018 persona designada por la direccién por correo electrénico.
adicional a lo pactado en su objetivo del proceso o que general del Museo
contrato IaborZI presentan mala calidad
Cumplimiento de los acuerdos de Socializacion de los acuerdos de
Sanciones penales y diciplinarias confidencialidad y términos de uso de Febrero a Marzo participacion y términos de uso de la |Lista de asistencia,
Debilidad en los controles del para servidores publicos la informacién pactada con los 2018 informacion por parte de la direccion |presentacion en PPty
CNMH sobre el acceso y uso de involucrados participantes en los procesos de tecnica a los equipos de formatos
la informacion sensible y/o reconstruccion de memoria historica. investigacion
confidencial generada por Incorporacion de clausulas de
isi ) . ibir contratos incluyendo
procesos misionales buscando confidencialidad y de entrega de la ) suscrl o
GESTION Y un beneficio particular Demandas Legales al CNMH informacion de las investigaciones en nggo a Junio Zlnatl:eszu:Z;?nfC(;)r::g;z:?ed;iy 4 | contratos suscritos
DESARROLLO DE los contratos de prestacion de inves?igaciones
i i i i0 servicio.
INVESTIGACIONES PARA Sensible io confidencil generaca Real Samionto sobre| Real ond
EL ESCLARECIMIENTO o roceysos isionalos guscan o IMPROBABLE MAYOR MODERADA |~calzar a_c,ompa“am_'ez °|S° rela RARA VEZ MODERADO |  BAJA ea '_E"_T_r ““?‘,Se;"l)” ed |
HISTORICO Y LA Apropiacién indadecuada de la por proces: ) organizacion y manejo ce 'a ) sensibilizacion def uso de a ) ) ) )
RECONSTRUCCION DE  |informacién por parte de los un beneficio particular. No Cumplimiento de la misién informacion de las investigaciones, Enero a Junio informacion y parametros del archivo |Listas de asistencia y
o : - segun los parametros establecidos en 2018 con cada uno de los equipos de presentaciones ppt
LA MEMORIA HISTORICA. |servidores Pdblicos . . L .
el archivo de derechos humanos del investigacion establecidos para la
CNMH. vigencia.
Reprocesos
Infraestructura tecnoléaica — Recepcion por parte de la DCMH de la Recibir y verificar la informacion
inadecuada para ase! Srar la \{ulperaC|on Fie IOTS derechos de las informacion producida y recopilada en Diciembre 2018 producida y recopilada por los Actas de entrega de archivo
informacién P 9 victimas testimoniantes y el marco de las investigaciones equipos de investigacion en la 9
participantes de los procesos de durante cada vigencia. vigencia.
MH
Incumplimiento de las ordenes
judiciales y/o medidas
GESTION DE LAS Causales de inhabilidad e administrativas de reparacion. Existencia de lineamientos para la Enero a Reuniones de retroalimentacién con |Actas de reunién vy listas de
incompatibilidad ; imi debida actuaciéon del CNMH en la Diciembre 2018 |el equipo de respuestas judiciales. asistencia
RESPUESTAS A Retraso o incumplimiento de la = .
REQUERIMIENTOS actividades establecidas en el plan respuesta _a,re.qu(_er{m|entos en materia
ADMINISTRATIVOS Y Uso indebido de recursos publicos |de accion de la dependencia. de reparacion judicial y administrativa.
JUDICIALES en beneficio propio o de un pérdida de recursos de la entidad RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA RARA VEZ MODERADO BAJA
ORIENTADOS A LA tercero. ) Enero a Revision de la justificacion de Correos electrénicos recibidos
REPARACION INTEGRAL Incidentes por desacato en contra Diciembre 2018 |necesidades de operador logistico
Y’COLECTIVA DE LAS Incumplimiento del cédigo de del CNMH Revisién de la justificacién de la
VICTIMAS. ética establecido por el CNMH . o - = —
Apertura de procesos disciplinarios solicitud de recursos de operador Retroalimentacion al requerimiento
. Enero a
ylo fiscales a los funcionarios logistico. L de operador logistico cuando haya |Correos electronicos Enviadoq
) Diciembre 2018
involucrados. lugar
. s . El i6 i6 |
Lo i i Perdida de crédibilidad de la e L Septiembre a aboracion y}p‘re‘se'ntauon dela . L -
Amiguismo o Clientelismo. institucion Verificacion de la aplicacion de los Diciembre 2018 propuesta de iniciativas de memoria |Acta de comité estratégico
criterios de priorizacion de apoyo a a priorizar.
iniciativas por parte del comité
Falta de controles en la ) estratégicop P Septiembre a Elaboracion y presentacion de la Acta de comité estratégico
APOYO A INICIATIVAS DE |aplicacién de los procedimientos |Favorecer a terceros a través de \/_ul(r;e(;am[on del c:grechobdg l? Diciembre 2018 |propuesta de focalizacion territorial.
MEMORIA HISTORICA Y de priorizacién de los apoyos a la priorizacién inadecuada del C"'_'I a _ama apar _ICIpar’ 3o _OS
AUTORIDADES acciones e iniciativas de apoyo del CNMH para acciones e pnr:uplos -« equldalld : Fi'_léra;'dad~ MPROBRBEE MAYOR MODERADA RARAVEZ MODERADO BAA Enero a Julio Elaboracion y presentacién de la Documento de Priorizacién-
S : en los procesos de la entidad. . ) i i
TERRITORIALES memoria historica. iniciativas de memoria. P Verificaciéon de coherencia entre la 2018 pr_op_uesta dle acciones detmtlamorla a Estatégia Nacién Territorio
priorizacion de apoyos a entes priorizar en la vigencia actual.
territoriales y la focalizacion territorial Elaboraci6n y presentacion de la
Conflicto de intereses Procesos disciplinarios para los anual de la entidad Septiembre a ropuesta deyacciones de memoria a Documento de Priorizacién-
servidores de la entidad. Diciembre 2018 P . p_ S . ) Estatégia Nacion Territorio
priorizar en la siguiente vigencia.
Clausulas de confidencialidad y de
i N . L E I DMH-FT-001 para | I
Falta de ética de los funcionarios entrega de la informacién de los D?C?L?natl)re 2018 g:tc:edz d(::rzztr?] lares 001 para la Formato diligenciado
Deterioro de la imagen institucional contratos 9 Jemp
Amigui li li . . .
miguismo o Clientelismo Favorecer a terceros, funcionarios Existencia de criterios para seleccion Diciembre 2018 Diligenciamiento del formato de Formato diligenciado y/o acta
PEDAGOGIA EN Filtrar informacién confidencial  |Y/0 contratistas del CNMH a través RARA VEZ MAYOR BAJA de beneficiarios (universidades) RARA VEZ MODERADO BAJA inventario documental de entrega de documentos

MEMORIA HISTORICA

con fines de lucro

Interes del servidor publico de
recibir un beneficio econémico,
diferente al establecido
contractualmente.

de la adjudicacién de procesos y/o
productos de pedagogia

Apertura de procesos disciplinarios.

Formato de entrega de ejemplares
DMH-FT-001

Marzo 2018

Actualizacion de criterios de
seleccion de universidades

Tabla de criterios actualizada

Falta de ética de los funcionarios

Detrimento patrimonial

Enero - Diciembre

Verificacion de documentos

Correo donde se remite el



Interes del servidor publico de
recibir un beneficio econémico,
diferente al establecido

Desviacion los recursos del

Pérdida de credibilidad de la
institucion.

Apertura de procesos disciplinarios.

El DlIF estauiece mncoinparuoinuau

entre el perfil pagador y autorizador de

endosos.

2018

radicados por las diferentes areas.

tramite

GESTION FINANCIERA contractualmente. CNMH através de endosos A RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA oo - Disiembre Registro de Orden de pago con
Apertura de procesos fiscales y endoso en SIIF por parte de Comprobante de SIIF
penales. 2018 tesoreria
L Incumplimiento en el pago de las L
La autor_lzacmn para la obligaciones pactadas Verificacion de documentos para pago
aprobacion de endosos se b p bre | idad por parte del area de tesoreria.
encuentra a cargo de un d emanAl_al\)s_so re "f‘?” : 3 lpor Enero - Diciembre|Aprobacién del endoso por parte del |Expediente de ordenes de
funcionario de la misma area esequilibrio economico de 2018 perfil autorizador. pago
contrato
) L ) Revision de cumplimiento de
- ) ) Vinculacién de personal sin el . ) .
Falta de ética de los funcionarios .. . requisitos de la hoja de vida contra
cumplimiento de requisitos . o . X i
manual de funciones. Enero a Capacitaciones y actualizaciones al |Evidencia por correo
Evidencia por correo electrénico del Diciembre 2018 |personal de talento humano electrénico
Amiguismo o Clientelismo. Aperura de procesos disciplinarios proceso que se lleve acabo para
Aceptar y/o permitir el trafico de proveer el empleo.
GESTION DE TALENTO . . . influencias en la provision de P . .
Disposiciones internas p i } . . RARA VEZ MAYOR BAJA Formato de analisis de hoja de vida RARA VEZ MODERADO BAJA
HUMANO . e empleos, con el fin de obterner un |Declaracién de insubsistencia del . .
tendientes a favorecimiento beneficio bropio o para un tercero. |carao que se aplica al personal seleccionado ) » o .
particular o a terceros proploop -2 que reposa en la historia laboral Divulgacion de los principios basicos _ )
Enero a de la administracion de personal en |Formulario web de evaluacion
Cambios constantes en la Pérdida de credibilidad en la Existencia de un acto administrativo Diciembre 2018 |los procesos de induccién y re- induccion y reinduccion
normativa que dificultan la institucion. de nombramiento induccion.
aplicacion inmediata de las Incumplimiento del principio de Acta de posesidn
mismas transparencia. P
oy - Correos electrénicos de
Formalizacién de creacion de accesos solicitud de publicacion de:
a servicios de red (correo y directorio Relanzar el plan de comunicacion banner en Iz:)intrenet del .
Falta de ética de los funcionarios Pérdida de credibilidad institucional activo) a través de correo electrénico, Abril a Junio 2018] . L P y e
. . divulgacion del SGSI CNMH, difusién en redes
en el que se relaciona la necesidad de sociales y en fondos de
S acceso de los funcionarios.
‘(I?EECSlll—looLl\lozlle DE LA Uso indebido de la informacion en pantalla.
INFORMACION Y LAS Inte_r(_es del serV|.d_or publl?o Qe beneficio propio o a favor de Poner en riesgos para la integridad RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA Registro en logs de la totalidad de las RARA VEZ MODERADO BAJA Taller de plan de induccion y
recibir un beneficio econémico, |terceros de las personas que han . ) . . 9 . . . .
COMUNICACIONES . . . transacciones sobre los servidores y Abril a Junio 2018 |generacion de cultura en seguridad |Lista de asistencia
diferente al establecido participado en los procesos . . ) : -
- sistemas de informacién del CNMH de la informacion
contractualmente. misionales del CNMH
Debilidad de los controles Existencia de procedimientos del " - -
) L Apertura de procesos . . . Enero a Creacion de accesos a servicios de |Correos electronicos de
establecidos (técnicos y ) ) sistema de gestion de seguridad de la - -
sancionatorios a los responsables. . ) Diciembre 2018 |red solicitud
humanos) informacion
. L Inclusién de la clausula de Suscripcién de los contratos que
Sanciones penales y diciplinarias ) o . . ) o
) L confidencialidad y uso de la Febrero a incluyen clausula de confidencialidad .
para servidores publicos . . . - . - Contratos suscritos
: informacion en los contratos suscritos Diciembre 2018 |y uso de la informacién de DDHH y
Incumplimiento de los controles involucrados. con el CNMH. MH.
establecidos por el CNMH para \dentificacion v aplicacion de los Acuerdo de confidencialidad para el
el acceso y uso de la informacién niveles de accyesg a la informacion procesamiento técnico de series
REGISTRO ESPECIAL DE ia Histori ) . . > i
GISTRO ESPEC de DDHH y Memoria Histérica. |50 indebido de la informacion de |Pemandas Legales contra el (Pablica, Pablica clasificada y Febrero a documentales que contienen datos |,
ARCHIVOS, ACOPIO Y s CNMH ’ ) Diciembre 2018 |sensibles de las vivtimas o presentan
PROCESAMIENTO DDHH y Memoria Histérica ] Reservada) en la herramienta ) »
afectando datos sensibles y/o RARA VEZ CATASTROFICO | MODERADA |informatica. RARA VEZ MODERADO [ BAJA un grado de reserva de informacion (

TECNICO DE ARCHIVOS
Y COLECCIONES DE
DERECHOS HUMANOS.

Vulnerabilidad de la
Infraestructura tecnoldgica del
CNMH para proteger la
informaciéon de DDHH y MH.

Incumplimiento del marco legal y
del cadigo de ética establecido
por el CNMH

confidenciales en beneficio propio
o de un tercero.

Vulneracién del derecho a la
intimidad y el buen nombre de los
participantes de los procesos de
MH.

Establecimiento de roles y asignacion

de perfiles de los usuarios para
ingreso y consulta de informacién en
el archivo de los DDHH y MH.

Cuando apligue)

Febrero a
Diciembre 2018

Suscripcion de actas de acopio de
archivos y colecciones de DDHH y
MH

Actas Suscritas

Marzo a
Diciembre 2018

Suscripcién de Acta de Acuerdo para
Inclusion y Uso de la Informacion en
el READH (p)

Actas Suscritas




