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de Memonia Histdrica

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

DIMENSIONES AREA DE FECHA DE RESPONSABLE
— AT OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDICADOR META FECHA DE INICIO e (RO
Documento propuesta de Vision de AE.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los|PETI - Estrategia de TI: Documento propuesta de AS-IS. Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Definicién de la arquitectura empresarial ( Vision,|Documento porpuesta de Arquitectura de Administrativa y
P . . . . . . . . - 1% 01/01/2018 31/12/2018 n 3 )
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|arquitectura AS-IS de negocio, arquitectura de|informacion, y sistems de informacion. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. inform. y de sistemas de inform. AS-ISy TO-BE) |Documento propuesta de TO-BE. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Estrategia de TI: Documento de Catalogo de servicios de Administrativa y
P . - . - P N 1% 01/01/2018 31/12/2018 n N )
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Catélogo de servicios actualizado tecnolégicos actualizado. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Estrategia de TI: Documento de Plan de comunicacién de la Administrativa y
A " S 5 . 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Plan de comunicacion de la estrategia estrategia de TI. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Estrategia de TI: Documento de Evaluacién de la Estrategia Administrativa y
P . - . 1% 01/01/2018 31/12/2018 ) N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Evaluacion de la estrategia de TI. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores Efectlv_ldac_l resgltados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Estrz?uegla de TI: Docmento manual de indicadores. 1% 01/01/2018 31/12/2018 AQm|n|§trat|va A,y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Tablero de indicadores Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los|PETI - Gobierno de TI: - " Direccion
- . P 3 - . . o Documento Politica de Tl actualizado. L .
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Alineacién de Gobierno de TI (Politica de TI Administrativa y
A ! . . Documento propuesta de modelo de 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|actualizada y propuesta de modelo de gobierno de © Financiera - Gesti6n
L I . o gobierno de TI.
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TI) TIC
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DIMENSIONES AREA DE FECHA DE RESPONSABLE
- EHETD OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDICADOR META FECHA DE INICIO T (DIRECCION © GRUPO)
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Gobierno de TI: Documento propuesta de modelo de 1% 01/01/2018 31/12/2018 Administrativa y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Apoyo de Tl a los procesos gobierno de TI. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Gobierno de TI: Documento Plan de transferencia de 1% 01/01/2018 31/12/2018 Administrativa y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los| Transferencia de informacién y conocimiento conocimiento de la politica de TI. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los|PETI - Informacién: Direccion
estion con Valores|Efectivida resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Responsabilidad y gestion de Componentes de|Documento de definicién e identificacion de ministrativa y
Gest Val Efectividad Itad I ti I dad y el Estad R bilidad tion de C tes de(D to de defi dentif d 1% 01/01/2018 31/12/2018 Ad trati
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Informacién (Politicas de gestién del ciclo de vida|componentes de informacion. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. de los Comp. de Inform.) TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los|PETI - Informacion: Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Plan de calidad de los componentes de|Documento de propuesta de plan de 19 01/01/2018 31/12/2018 Administrativa y
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|informacién (Estrategia de calidad de la|calidad de componentes de informacion. 0 Financiera - Gestién
principios de participacion, pluralidad y dignidad. informacion institucional) TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los - Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan PET! - Informacion: Documento de propuesta de Gobierno de Administrativa
/idac ! q ' y PEran| o ohiemo  de la Arquitectura de  Informacion| - oc - propuesta 1% 01/01/2018 31/12/2018 aminis "
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los ! . " Arquitectura de Informacion. Financiera - Gesti6n
Lo P . o (Arquitectura de componentes de informacién)
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los|PETI - Informacién: Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Directorio de servicios de Componentes de|Documento Directorio de Componentes de 1% 01/01/2018 31/12/2018 Administrativa y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|informacién (Catadlogo de componentes de|Informacion. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. informacion) TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los ) . Direccion
- . P 3 PETI - Sistemas de Informacion: NS - L .
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan L - . Documento de la edfinicion estratégica de Administrativa y
A . Definicion estratégica de los sistemas de X - 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|. L L los componentes de informacion. Financiera - Gesti6n
Lo P . o informacién (misionales)
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
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DIMENSIONES AREA DE FECHA DE RESPONSABLE
e B g OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDICADOR META FECHA DE INICIO T (DIRECCION © GRUPO)
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . . Direccion
- . P 3 PETI - Sistemas de Informacion: - . L .
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan - : . ” . Documento Catdélogo de Sistemas de Administrativa y
P . Catélogo de sistemas de informacion (misionales y i 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los no-misionales) Informacién Financiera - Gestién
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . . Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan PETI - Sistemas de Informacion: Administrativa
A . q ! y P Arquitecturas de referencia de sistemas de|Documento de Arquitectura de referencia. 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N A,y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los informacion Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
- . Consolidar |nst|tucw,na_lmente el QNMH para que logre los PETI - Sistemas de Informacién: Documento de Metodologia de referencia Dlre(‘:C‘IOH .
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan P . R Administrativa y
A . Metodologia de referencia para el desarrollo de[para el desarrollo de sistemas de 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los| _. . ) ! L Financiera - Gesti6n
L IR " o sistemas de informacion informacion.
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los|PETI - Sistemas de Informacion: Direccién
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Integracién continua durante el ciclo de vida de los|Documento de ciclo de vida de los ervicios 1% 01/01/2018 31/12/2018 Administrativa y
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|sistemas de informacién (incorporaciéon a la|de informacién del CNMH. Financiera - Gestién
principios de participacion, pluralidad y dignidad. metodologia) TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . . Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan PETI - Sistemas de Informacion: Documento  Plan de  Seguridad Administrativa
/idac ! q ' y PETAN| o quridad y Privacidad de los sistemas de|oocom ‘ >eg M 1% 01/01/2018 31/12/2018 aminis "
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los informacion Privacidad de la informacién. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Servicios Tecnolégicos: Documento de Directorio de servicios 1% 01/01/2018 31/12/2018 Administrativa y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Directorio de servicios tecnolégicos tecnolégicos actualizado. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . PR Direccion
- . P . PETI - Servicios Tecnoldgicos: . L .
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan| .. o N - Documento propuesta de procedimiento Administrativa y
P . Disposicion de residuos tecnolégicos N sz N P 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los (Procedimiento) para disposicion de residuos tecnolégicos. Financiera - Gestién
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
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DIMENSIONES AREA DE FECHA DE RESPONSABLE
- EHETD OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES INDICADOR META FECHA DE INICIO R aon (DIRECCION 0 GRUPO)
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . PR Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan PETI - Servicios Tecnologicos: Documento de plan de gestiénd Administrativa y
A . ! Capacidad de los Servicios tecnoldgicos (Plan de N - o 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los ) X ecapacidad de los servicios tecnoldgicos. Financiera - Gesti6n
Lo P . o gestién de capacidad)
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|PETI - Servicios Tecnolégicos: Documento de Planes de mantenimiento Administrativa y
A . e - 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Planes de mantenimiento (Plan de Mantenimiento) |de TI. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . PR Direccion
- . P . PETI - Servicios Tecnolégicos: ” U .
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan ” . . _|Documento de respaldo y recuperacion de Administrativa y
A . Respaldo y recuperacién de los Servicios . . 1% 01/01/2018 31/12/2018 . N -
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los - o los servicios tecnoldgicos. Financiera - Gesti6n
Lo B . o tecnolégicos (Politica de respaldo)
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
” . Consolidar mstltumo/na_lmente el C.NMH para que logre los PETI - Uso y Apropiacién: Documento de estrategia de Uso vy Dlre(?c!on .
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan ; I . s L Administrativa y
P ) Estrategia de uso y apropiacién de Tl (Estrategia|Apropiacién de los servicios de TI del 1% 01/01/2018 31/12/2018 ) 3 )
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los o Financiera - Gesti6n
L P " - de Uso y Apropiacion) CNMH
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores Efectlv_ldac_l resgltados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan PETI_ - Uso y Apropiacion: Documento Matriz de Interesados. 1% 01/01/2018 31/12/2018 AQm|n|§trat|va A,y
para resultados Organizacional [de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|Matriz de Interesados Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Documento Plan de Tratamiento de Direccion
Gestion con Valores|Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan|Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de|_. . . - Administrativa y
P . . ) Riesgos de Seguridad de la informacion 100% 01/01/2018 31/12/2018 ) 3 )
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los|la informacién N Financiera - Gesti6n
A I . N actualizado 2018.
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Direccion
Gestién con Valores Efectl\{ldac_i restﬂltados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion chumento de Plan de Seguridad y 100% 01/01/2018 31/12/2018 A}jmlnl§trat|va ”y
para resultados Organizacional |de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los Privacidad de la Informacion. Financiera - Gesti6n
principios de participacion, pluralidad y dignidad. TIC
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