
DIMENSIONES 
MIPG ÁREA DE EFECTIVIDAD OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES META FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
 RESPONSABLE 

(DIRECCIÓN O GRUPO) OBSERVACIONES 

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Capacitaciones en aplicativo SAIA producción
de comunicaciones oficiales 5 31/08/2015 15/08/2018 Luz Myriam Devia Briceño

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Modificación política Gestión Documental 1 05/05/2017 22/12/2017 Luz Myriam Devia Briceño

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Tabla de Retención Documental -TRD 1 03/02/2017 22/02/2018 Luz Myriam Devia Briceño
Erika Natalia Ardila Rivera

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Cuadro de Clasificación Documental -CCD 1 03/02/2017 22/02/2018 Luz Myriam Devia Briceño
Erika Natalia Ardila Rivera

Gestión del Conocimiento
y la Innovación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Sistema Integrado de Conservación -SIC 1 30/07/2017 06/08/2018
Luz Myriam Devia Briceño

Lady Carolina Torres 
Fajardo

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Ordenación expedientes contractuales 01/04/2018 2021 Equipo idóneo contratado 
para Gestión Documental

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA 



DIMENSIONES 
MIPG ÁREA DE EFECTIVIDAD OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES META FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
 RESPONSABLE 

(DIRECCIÓN O GRUPO) OBSERVACIONES 

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA 

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Normalización del proceso de gestión
documental en el sistema de calidad 1 02/01/2017 31/12/2018 Luz Myriam Devia Briceño

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Implementación de Archivo de gestión y
central para la Entidad 1 02/02/2018 30/05/2018

Luz Myriam Devia Briceño 
y el profesional de apoyo a 

contratar la Entidad

Información y
Comunicación 

Efectividad 
Organizacional 

Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
resultados que las víctimas, la sociedad y el Estado esperan
de él, de manera transparente y oportuna, en el marco de los
principios de participación, pluralidad y dignidad.

Actualmente se lleva a cabo la actualización
del PINAR porque ya se cuenta con el
Programa de Gestión Documental - PGD. Así
mismo, el CNMH cuenta con la convalidación
por parte del AGN de la TRD. Así las cosas, el
PINAR debe actualizarse

1 01/07/2018 30/10/2018 Luz Myriam Devia Briceño
Erika Natalia Ardila Rivera


	Plan Institucional de Archivos 

