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Evaluacién interna del SG-SST
(Planeacion, Recursos, Gestion Integral,
Aplicacion, Gestién de Peligros y Realizada / Lider/Equipo del Lider/Equipo del
Realizar evaluacion del SG-SST Riesgos, Gestion de 3 Programada)*100% 100% Anual NA SG-SST y Asesor Formato Evaluacion SG-SST y Asesor
Auditoria, Mejoramiento) siguiendo los. g ARL ARL
estandares minimos de la Resolucion
1111 de 2017
Inspeccionar Instalaciones Eléctricas, Talento Humano. Talento Humano.
Identificar los peligros, evaluar locativas (muros, techos, humedad, COPASST, ’ COPASST, '
y valorar los riesgos y puertas, escaleras etc.), Orden y aseo, (Numero de inspecciones realizadas Brigadas dé Formato SIP-FT-026 Brigadas dé
establecer los respectivos Realizar inspecciones de luminarias, equipos de control de et e 100% Semestral A Jtmaviing Registro de inspeccion Jtmaviing
controles condiciones inseguras incendios, clasificacion de residuos, P gencias, general de higiene y gencias,
h programadas)*100% recursos fisicos, recursos fisicos,
adecuacion de puestos de trabajo, teenologiay ot seguridad v1 teenologiay ot
eficiencia de los controles, Cumplimiento dirzgcwo); dirggcwoyn
de las normas de higiene y seguridad
SIP-PR-005 Procedimiento
Acciones preventivas,
" N B .
Implementar las acciones correctivas| Realizar reunion de COPASST con el fin (c;'r":c'[‘i’vgi f:;‘:;‘:: ,”,’f::’:r';ajey Lider/Equipo del Cﬁ:;egr“avma‘seﬁge Lider/Equipo del
y preventivas de acuerdo ala matriz | de realizar seguimiento y control de las acciones preventivas y correctivas 90% Semestral NA SG-SST y Talento 1 SG-SST y Talento
de peligros e inspecciones realizadas| acciones previstas)-100% Humano SIP-FT-008. Acciones Humano
preventivas, correctivas y de
meiora
Proteger la seguridad y salud N
de todos los funcionarios, Analisis de resultados de a evaluacion del| o, oo i P PR-02 ldentiicacion
mediante la mejora continua | Diagnostico del SG-SST de acuerdo| ~ SG- SST basado en los estandares o mon | To se s 100% Anual A Lider/Equipo del a v 9 Asesor ARL
del Sistema de Gestion de la ala Resolucion 1111 de 2107 minimos segun la resolucién 1111 de estandares mimmops)'loo% SG-SSTy ARL
Seguridad y Salud en el 2017, apoyado en el informe de la ARL Formato ARL
Trabajo SG-SST en la Entidad
Cumplir con las normatividad en el Revisar la matriz legal y mantener (NGmero de No conformidades / Lider/Equino del Lider/Equipo del
marco legal representado a través de| cumplimiento de la normatividad aplicable Nuamero Total de 100% Anual NA SG?SSPT Matriz Legal SG-SST y Talento
la respectiva matriz ala entidad que en esta se plasmé Cumplimientos)*100% Humano
Lider/Equipo del
Acta de ”"'"bé:""s'z‘fgsdf‘ responsable 100% Anual NA Acta SG-SSTy Talento
Humano
Lider/Equipo del
Matriz de presupuesto del SG-SST 100% Anual NA Matriz de Presupuesto SG-SSTy Talento
Humano
Politica de Gestion Ambiental, Matriz de "
Aspectos e Impacto Ambientales, Malriz Politica Ambiental, Marz de ;
de Requisitos Legales Ambientales, Plan Cada vez que sea Aspectos e Impactos Lider/Equipo del
. y 100% NA Ambientales, Matriz Legal SG-SSTy Talento
Institucional de Gestién Ambiental y Plan requerido §
de Gestion Integral de Residuos Amk;eGr‘t:Ie,sPlgA y Humano
Peligrosos P
De acuerdo ala Lider/Equipo del
Revisar y Actualizar la Matriz Legal 100% expedicion de normas NA Matriz Legal SG-SST y Talento
legales Humano
Lider/Equipo del
Revisar y Actualizar Matriz de peligros 100% Permanente NA Matriz de Peligros SG-SST y Talento
Humano
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N Todos los Lider/Equipo del
Programas (Orden y Aseo, Manejo de 20% Semestral funcionarios y Programas SG-SSTy Talento
Residuos, entre otros)
' contratistas Humano
Acn\ggAg;s DEL Cumplir la normatividad
: nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales
Cumplir con toda la documentacion (Nmero de actividades realizadas/ Todos los . Lider/Equipo del
vigente en SST de acuerdoala | Seguimiento de 'ng‘;;;’_""sab"‘dades en Numero de actividades 100% Mensual funcionarios y leeSr/g?SugJ_? del Formato Responsabilidades SG-SSTy Talento
Resolucién 1111 DE 2107 planeadas)*100% contratistas Humano
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" Todos los Lider/Equipo del
Seguimiento ii!:’gj;:se'a"‘ms para 20% Mensual funcionarios y F°’"gf‘g°(;ﬂ::;°'es SG-SSTy Talento
contratistas P Humano
Lider/Equipo del
Realizar Programa de Inspecciones 90% Trimestral NA Programa de Inspecciones SG-SSTy Talento
Humano
o N Lider/Equipo del
Programacion d‘é"g@fgg‘?" de auditoria 100% Anual NA Auditoria del SG-SST SG-SST y Talento
Humano
Aplicacién de encuesta de PESV, Encuesta Lider/Equipo del
inspeccion de vehiculos y control de 90% Mensual Conductores Formato de inspeccion SG-SSTy Talento
documentacién de conductores. € Inspe Humano
vehiculos
Andlisis después de
Planeacion y ejecucién de simulacros, Cada vez que sea Todos los simulacros Lider/Equipo del
hojas de vida brigadistas y organigrama 100% o ue;‘ o funcionarios y Hojas de vida brigadistas SG-SST y Talento
publicado. 4 contratistas ) 9 Humano
Organigrama publicado
Todos los Lider/Equipo del
Capacitaciones 90% Mensual funcionarios y Lista de Asistencia SG-SSTy Talento
contratistas Humano
Divulgar la politica del SG-SST, (NGmero de trabajadores informados Todos los Lider/Equipo del Correo electrénico ylo Lider/Equipo del
Comunicacion Divulgar la politica del SG-SST responsabilidades ante el SG-SST y / Numero de trabajadores a 100% Anual funcionarios y | SG-SST y Talento folleto publicado en cartelera SG-SSTy Talento
reglamento de higiene y seguridad informar)*100% contratistas Humano le comunicaciones Humano
Diligenciar los indicadores del SG- Revisar, actualizar y diligenciar los (Ntmero total de indicadores . Lider/Equipo del
Lider/Equipo del
SST de estructura, proceso y indicadores del SG-SST de estructura, actualizados / Ntimero de 100% Permanente NA SG-SST Matriz SG-SSTy Talento
resultado proceso y resultado indicadores por actualizar)*100% Humano
(NGmero de Accidentes Investigados Todos los Lider/Equipo del Lider/Equipo del
Accidentes de Trabajo (AT) Realizar investigacion de accidentes - " 9 100% Cuando se presenten | funcionarios y | SG-SST y Talento Formato ARL SG-SST y Talento
/ Numero de AT reportados)*100%
Prevenir enfermedades contratistas Humano Humano
laborales y accidentes de
trabajo Sequimiento tras acciones Hacer seguimiento a control de riesgos y Lider/Equipo del Formato de sequimiento a Lider/Equipo del
9 alos planes de mejoramiento derivados NA NA Permanente NA SG-SST y Talento 9 SG-SST y Talento
preventivas y correctivas d control de riesgos
e las acciones correctivas y preventivas Humano Humano
Nuamero total de Accidentes de o P
Realizar indicadores de Recoleccién de datos, andlisis de datos, Trabajo y Numero total de A Anval A S%‘fz’g“;‘#’;::('o Formato Seguimiento de S%‘fz’g“;‘#’;::('o
accidentalidad y morbilidad interpretacion y acciones de control enfermedades diagnosticadas como Humano Indicadores Humano
de origen laboral
R e S0 | (g copiacones o Coranace
Programa de 6n SST ge P ejecutadas / Nimero de 100% Mensual funcionarios y ARL 09 ARL
de y enfermedades capacitaciones solicitadas
laboral capacitaciones programadas)*100% contratistas
Fomentar una cultura de laborales.
autocuidado mediante
capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo Programar una semana del afio para
Preparar y realizar la Semana de la dedicarla a los temas de Seguridad y " g " Todos los Lider/Equipo del Lider/Equipo del
salud y seguridad en el trabajo (S- |Salud en el Trabajo y preparar actividades| (012 levados cgi_’g;)s,fgo’n /'uj'as 100% Anual funcionarios y | SG-SST y Talento Cronograma de actividades SG-SSTy Talento
SST) ylo para los aj P contratistas Humano Humano

durante esta.
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